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แผนอัตรากำลัง 3 ปี                                                                 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่   อำเภอคอนสวรรค์   จังหวัดชัยภูมิ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 - 2569
………………………………..

1.หลักการและเหตุผล                                                                                


1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ,ก.ท.หรือก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      (ก.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ,เทศบาล,อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ,เทศบาล,อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด


1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ,ก.ท.หรือก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ,เทศบาล,อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คระกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ,เทศบาล,อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ,เทศบาล,อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น
2.วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนอันเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


2.3  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่
                     2.4  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


2.5  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง   การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ให้เหมาะสม


2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสอทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด


2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ/เลขานุการ และพนักงานส่วนตำบล 1 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสภาพปัญหาขององค์การบริหารตำบลห้วยไร่ เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายและการดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรอัตรากำลังบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต
การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสม ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ดังนี้
• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้
· สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
                                        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
·  สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง 
· สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี
· สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี

• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่งเพิ่มจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่า มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้ 
· กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 
· กลุ่มงานสนับสนุน
· กลุ่มงานช่าง
( พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การกำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้
· พนักงานจ้างทั่วไป
· พนักงานจ้างตามภารกิจ


3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชัยภูมิ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 โดยได้วิเคราะห์โครงสร้างกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ โดยมีกำหนดโครงสร้างราชการ ออกเป็น 1 สำนัก 3 กอง 1 หน่วย ดังนี้
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. กองการศึกษา
5. หน่วยตรวจสอบภายใน
3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆจำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งใหม่ ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมารงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยส่วนนี้จะคำนึงถึง
                         3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนตอการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ มีประสิทธิภาพสูงสุด
                         3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้ การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ สี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบยอมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การคำนวณเวลา ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบ การพิจารณาด้วย 
3.5 การวิเคราะห์ผลงาน ที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง ที่ตองใช้สำหรับการสรางผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น จากผู้มีส่วนได้สวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

                         3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ การแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหนาฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน มีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นตน
     3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวของกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง ต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น


3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กร มีการเปรียบเทียบกับองค์ที่มีพื้นที่ ที่มีจำนวนประชากร งบประมาณรายจ่าย โครงสร้างส่วนราชการ อัตรากำลัง ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้แก่ อบต.โคกมั่งงอย และอบต.ช่องสามหมอ (ตามเอกสาร ข้อที่ 7 สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง)
3.8 เพื่อให้การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
การกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อันจะส่งผลดีถึงการให้บริการแก่ประชาชนในทุกๆ ด้าน


ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ได้ดำเนินการกำหนดแนวทางให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ทุกคนได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) เพื่อให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น อันจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งแนวทางในการพัฒนาบุคลากรมี ดังนี้
	แนวทางการพัฒนา
	จำนวนครั้ง / คน
	หมายเหตุ

	
	2567
	2568
	2569
	

	1.  การฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
	1
	1
	1
	

	2. การประชุมเชิงปฏิบัติการพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย
	12
	12
	12
	ประชุมประจำเดือน

	3. การปฐมนิเทศพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างผู้มาปฏิบัติงานใหม่
	1
	1
	1
	

	4. การศึกษาดูงานของบุคลากรในหน่วยงาน
	1
	1
	1
	

	5. ส่งเสริม ปลูกฝังทัศนคติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างให้รักการใฝ่ศึกษาหาความรู้ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	ตลอดปี
	ตลอดปี
	ตลอดปี
	

	6. ส่งเสริม พัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง จิตใจเบิกบาน
	ตลอดปี
	ตลอดปี
	ตลอดปี
	

	7. อบรม ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
	1
	1
	1
	




บทสรุป
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุกค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น
· การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน
· การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
· การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม / ลดลง
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
                                       เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  มีความครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  ได้ประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน โดยรวบรวมปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้านต่างๆ มาวิเคราะห์และสรุปออกเป็นด้านต่างๆ 8 ด้าน  ดังนี้  

4.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     สภาพปัญหา

       
 
1.  ถนนภายในหมู่บ้านชำรุด การสัญจรไปมาลำบาก
        

2.  ถนนเข้าพื้นที่เกษตรกรชำรุด คับแคบ
       
 
3.  ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านชำรุด


4.  ถนนเชื่อมระหว่างตำบลชำรุด


5.  ถนนภายในหมู่บ้านชำรุดบ่อย


6.  ไฟฟ้าภายในหมู่บ้านยังไม่ครบทุกครัวเรือน


7.  ไฟฟ้าสาธารระยังมีน้อย

          ความต้องการ
1. ก่อสร้าง ปรับปรุงถนนที่ชำรุดเสียหายให้สามารถใช้การได้ดีทุกฤดูกาล
2. ขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน
3. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในจุดที่จำเป็น 

         4.2 ด้านเศรษฐกิจ  

     สภาพปัญหา

       
 
1.  การว่างงานของประชาชนหลังฤดูเก็บเกี่ยว
        

2.  ขาดความรู้ในด้านการกระกอบอาชีพ
       
 
3.  ราคาผลผลิตต่ำ


4.  ขาดเอกสารสิทธิ์การถือครองที่ดิน


5.  ขาดการรวมกลุ่ม


6.  ขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบชีพ

          ความต้องการ
1. มีอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว
2. ต้องการฝึกอบรมความรู้ด้านประกอบอาชีพใหม่
3. ประกันราคาผลผลิตที่เป็นธรรม
4. ต้องการเอกสารสิทธิ์ เพื่อนำไปเป็นหลักประกันในการหาเงินมาลงทุน
        4.3 ด้านสังคม  

สภาพปัญหา

       
 
1.  ยาเสพติดแพร่ระบาด
        

2.  ผู้สูงอายุขาดผู้ดูแล
       
 
3.  คนพิการ/ด้อยโอกาสขาดคนดูแล


4.  ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้านขาดความเข็มแข็ง

         ความต้องการ
1. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต้องได้รับโทษอย่างจริงจัง
2. จัดตั้งสถานดูแลผู้สูงอายุ
3. ฝึกอาชีพให้กับผู้พิการให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้
4. ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรต้องมีอุปกรณ์ในการให้การสงเคราะห์กับราษฎรอย่างครบถ้วน
         4.4 ด้านการเมือง  

สภาพปัญหา

       
 
1.  ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
        

2.  ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ หน้าที่และการบริหารงานขององค์การ


    บริหารส่วนตำบล
       
 
3.  ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่การเสียภาษี

          ความต้องการ
1. ฝึกอบรมให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
2. ฝึกอบรม เผยแพร่เกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
3. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเสียภาษีต่าง ๆ
4. จัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร ตามความต้องการของท้องถิ่น
5. จัดหาบุคลกร  อาคาร สถานที่ ให้กับ อบต. เพิ่มมากขึ้น
         4.5 ด้านการแหล่งน้ำ  

สภาพปัญหา

       
 
1.  ขาดแคลนน้ำสะอาดสำหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง
        

2.  ขาดแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง
       
 
3.  ขาดคลองส่งน้ำเข้าพื้นที่การเกษตร


4.  คู คลอง หน้าฝายตื้นเขินไม่มีการขุดลอก


5.  บ่อน้ำบาดาล ชำรุด ขาดการบำรุงรักษา

    
ความต้องการ
1. จัดหาแหล่งน้ำที่สะอาดไว้อุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง
2. ขุด ลอก แหล่งน้ำสาธารระให้สามารถกักเก็บน้ำไว้ตลอดปี
3. ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน
4. ก่อสร้างคลองส่งน้ำเข้าพื้นที่การเกษตร
5. ซ่อมแซมบ่อบาดาล ที่ชำรุด
4.4 ด้านสาธารณสุข  

สภาพปัญหา

       
 
1.  ขาดความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพที่ถูกต้อง
        

2.  ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ และการรักษาพยาบาล
       
 
3.  ขาดแคลนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน


4.  ขาดแคลนเวชภัณฑ์ในการรักษาเบื้องต้น


5.  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ


6.  โรงพยาบาลมีไม่เพียงพอ

   
 ความต้องการ
1. จัดหาสถานที่พยาบาล บุคลากรและเครื่องมือด้านการแพทย์ให้พร้อม
2. จัดตั้งศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชนให้มีเวชภัณฑ์ครบถ้วน
3. จัดหาอุปกรณ์ เวชภัณฑ์ป้องกันการเกิดของโรคติดต่อต่าง ๆ
4. ฝึกอบรมให้ประชาชนมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันโรคและรักษาโรคต่าง ๆ
4.7 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

สภาพปัญหา

       
 
1.  ประชาชนขาดแหล่งค้นคว้าหาความรู้นอกระบบโรงเรียน
        

2.  ระบบการเรียนการสอนขาดความสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

       
 
3.  ประชาชนขาดความภูมิใจและอนุรักษ์รักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น


4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอายุ 3-6 ขวบมีไม่เพียงพอ


5.  ประชาชนขาดสถานที่การออกกำลังกาย


   
ความต้องการ
1. ให้ประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียนได้ศึกษาเพิ่มขึ้น
2. จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้มีเพียงพอ
3. ก่อสร้างสถานที่ออกกำลังกาย
4. จัดงานสืบสานประเพณีของท้องถิ่น
            
4.8 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

              
สภาพปัญหา
                    1.  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                    2.  ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย

                    3.  แหล่งน้ำสาธารระขาดการดูแลรักษา
                    4.  ขาดแหล่งบำบัดน้ำเสีย

                    5.  ขาดแหล่งกำจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ
                    6.  ขาดการจัดตั้งกลุ่มท่องเที่ยวเชิงเกษตร             
                     ความต้องการ
1. ฝึกอบรมประชาชน ให้สำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. จัดสถานที่บำบัดน้ำเสียในแหล่งชุมชนหนาแน่น
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น 



การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  มาตรา 67 (1)
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  มาตรา 68(1)
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  มาตรา 68(2)
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  มาตรา 68(3)
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  มาตรา 67(6)
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  มาตรา 67(3)
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ มาตรา 68(4)
(4) ให้มีการจัดทำสถิติข้อมูล จปฐ.
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มาตรา 67(4)
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  มาตรา 68(6)
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  มาตรา 68(5)
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  มาตรา 68(7)
(4) ให้มีตลาดกลางแลกเปลี่ยนสินค้า  มาตรา 68(10)
(5) การท่องเที่ยว  มาตรา 68(12)
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  มาตรา 68(11)
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))

(2) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

มาตรา 67(8)
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนและในวันสำคัญงานประเพณีต่างๆ  มาตรา 67(5)
(3) ส่งเสริมงบประมาณ ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีของท้องถิ่น
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  มาตรา 45(3)
(2) การผังเมือง
(3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร  มาตรา 67(9)
ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่   ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึง
ถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ จึงวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  ดังนี้


จุดแข็ง
1) ลักษณะภูมิประเทศที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การทำการเกษตรครบวงจร
2) ประชาชนมีที่ดินเป็นของตนเองเป็นส่วนมาก มีการปลูกข้าวซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจ เป็นอาชีพหลักส่วนมาก และประกอบอาชีพเสริม เช่น ทำนาปรัง เลี้ยงสัตว์ ปลูกข้าวโพด อ้อย มันสำปะหลัง ผักสวนครัว หัตถกรรมพื้นบ้าน จักสาน เป็นต้น
3) สภาพภูมิศาสตร์มีภูเขาและพื้นราบ มีแหล่งน้ำ ได้แก่ คลองลำห้วยยาง มีน้ำตลอดปี และมีสระกักเก็บน้ำ เป็นต้น
4) ประชากรส่วนใหญ่เป็นประชากรในวัยทำงาน มีค่าจ้างแรงงานไม่สูงมาก แรงงานส่วนใหญ่มีฝีมือด้านเกษตรกรรม
5) มีสถานศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล และประถมศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมใกล้บ้าน และมีวัด 14 วัด  เป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน และส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมประเพณีดีงามของท้องถิ่น มีประเพณีอันดีงามในทุกเดือนหรือประเพณี 12 เดือนของชาวอีสาน
6) มีหน่วยราชการด้านสาธารณสุข ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยไร่ 1 แห่ง  และหน่วยงานราชการอื่น เช่น องค์การบริหารส่วนตำบล 1 แห่ง ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรตำบล 1 แห่ง ป้อมยามตำรวจตำบลห้วยไร่ 1 แห่ง ให้บริการประชาชนในพื้นที่
7) มีพื้นที่สาธารณะประโยชน์มากสามารถพัฒนาเป็นศูนย์ราชการและอื่นๆ ได้ในอนาคต
8) มีบุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ความสามารถในพื้นที่จำนวนมาก
9) มีเงินงบประมาณอยู่ในระดับปานกลางไม่มากหรือน้อยเกินไปสำหรับบริหารงานในการพัฒนาท้องถิ่น ตามเกณฑ์ของประชากรที่ค่อนข้างมากเมื่อเปรียบเทียบกับเทศบาลตำบลอื่น
จุดอ่อน
1) ขาดการจัดการด้านการผลิตพืชผลทางการเกษตรและปศุสัตว์
2) ขาดการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรในพื้นที่ที่มีอยู่อย่างหลากหลายให้ลงตัวต่อเนื่องและคุ้มค่า ขาดการสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ การใช้เทคโนโลยีการผลิต การให้ความรู้เพิ่มผลผลิตอย่างต่อเนื่อง
3) การบริหารจัดการน้ำ ยังไม่เพียงพอและเกิดความคุ้มค่าเท่าที่ควร คลองส่งน้ำเพื่อการเกษตรยังไม่เพียงพอและทั่วถึงพื้นที่การเกษตร
4) ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวเป็นจุดเด่น จุดขายของท้องถิ่น
5) ประชาชนขาดการรวมกลุ่ม หรือการทำงานเป็นทีม การเสียสละและอุทิศตนเพื่อองค์กรหรือเพื่อส่วนรวม
6) แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญๆ ไม่มีทำให้ผู้คนไม่รู้จักชื่อเสียง และพื้นที่ขาดย่านธุรกิจการค้า ผู้ประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม หรือแหล่งกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างอื่นในพื้นที่
7) การประสานความร่วมมือของส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาชน ยังอยู่ในระดับปานกลาง ยังไม่มีการประสานความร่วมมือกันอย่างเต็มที่ในทางปฏิบัติ
8) การปลุกจิตสำนึกในการหวงแหนและรักษาวัฒนธรรมประเพณียังมีน้อย ทำให้ปัญหาสังคม กลุ่มวัยรุ่น โรคติดต่อ และบริโภคนิยมติดตามมา
9) ขาดการวางแผนสนับสนุนโครงการทั้งปัจจุบันและอนาคตอย่างต่อเนื่อง จึงเกิดปัญหาความไม่มั่นในในรายได้และผลที่ได้รับจากโครงการ เกิดการไม่รวมกลุ่มและหันไปทำอย่างอื่นทำให้โครงการล้มไม่มีประสิทธิภาพ
10) การบริหารทรัพยากรการบริหารได้แก่ คน เงิน วัสดุ วิธีการยังไม่ครอบคลุมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
โอกาส
1) รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาเกษตรครบวงจร เกษตรอินทรีย์
2) พัฒนาและเผยแพร่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงเกษตร เชิงอนุรักษ์ หรือเชิงวัฒนธรรมได้ในอนาคต
3) พัฒนาการบริหารการจัดการใช้น้ำเพื่อการเกษตรได้อย่างเพียงพอและทั่วถึง
4) พัฒนางาน ฝีมือแรงงาน ค่าจ้างแรงงาน ให้เกิดการจ้างงานและมีรายได้เพิ่มขึ้น
5) พัฒนาเส้นทางการคมนาคม การขนส่งให้สะดวก มีเส้นทางเข้า-ออกได้หลายทาง
6) สนับสนุนและเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีให้รู้จักแพร่หลายมากยิ่งขึ้น
7) พัฒนาให้มีโรงพยาบาล ศูนย์ราชการ และเป็นชุมชนเมืองที่สวยงามเพียบพร้อมได้ในอนาคต
8) พัฒนาให้มีโรงงานอุตสาหกรรมการจ้างงาน การลงทุน หรือธุรกิจอื่นๆ เกิดขึ้นในพื้นที่
9) พัฒนาทรัพยากรการบริหารให้มีศักยภาพเพียงพอในการบริหาร
อุปสรรค
1) การพัฒนาต้องใช้งบประมาณมาก ขาดงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ
2) ในปัจจุบันความไม่แน่นอนของสภาพดินฟ้าอากาศทำให้ประชากรในพื้นที่มีการอพยพแรงงาน
3) การเสียสละและความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน
4) การรวมกลุ่มของประชาชน และการเสียสละเพื่อส่วนรวมยังน้อย
5) ราคาสินค้าเกษตรบางชนิดตกต่ำมีความผันผวนไม่แน่นอน ทำให้ประชาชนมีรายได้ไม่แน่นอน
6) ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ทำให้มีการอพยพแรงงานในบางฤดูกาล เพื่อไปรับจ้างและประกอบอาชีพอื่นนอกพื้นที่
7) ข้อกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่ยังไม่มีผลในทางปฏิบัติ
8) ประชาชนที่ยังยึดติดกับสังคมชนบทมากกว่าสังคมเมือง ทำให้การพัฒนาค่อนข้างลำบาก
9) สภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มที่จะนำไปสู่ความแห้งแล้งมากขึ้น เนื่องมาจากภารวะโลกร้อน
ปัจจัยภายใน  อาจประกอบด้วย
1) ทรัพยากรการบริหาร (บุคคล  การบริหารจัดการ  ข้อมูล  ทรัพย์สิน  งบประมาณ)
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงานภายในส่วนราชการ
3) ความเห็นชอบในนโยบายภายในสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
4) สมรรถภาพและความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลในการบังคับใช้นโยบาย
5) ความอิสระทางคลังและอำนาจในการใช้ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปัจจัยภายนอก  อาจประกอบด้วย  ดังนี้
1) ข้อจำกัดทางทรัพยากรการบริหาร (เศรษฐกิจ และการบริหารจัดการซึ่งอยู่ภายนอก องค์การบริหารส่วนตำบล)
2) ดุลยภาพทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
3) โครงสร้างสถาบัน และการดำเนินการของภาคเอกชนที่อยู่ภายนอกการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบล
4) การให้การสนับสนุนหรือการคัดค้านของประชาชน
5) พันธะกิจทางกฎหมาย
การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ นั้นได้พิจารณาสรุปรูปแบบและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ประจำปี 2564 – 2567 ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ คือ  “การบริหารจัดการที่ดี คนมีการศึกษานำพาเศรษฐกิจ ขจัดความยากจน มุ่งสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ เป็นเมืองที่น่าออยู่ตลอดไป  สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  ได้กำหนดไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
1. ด้านการบริหารจัดการ ด้านสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ และการคมนาคม 
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุงบำรุงรักษาถนน ร่องระบายน้ำ เส้นทางคมนาคมให้อยู่ในสภาพที่ดีมีความ สะดวกสบาย 
1.2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
1.3 ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 
1.4 ขุดลอกแหล่งน้ำและก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภคได้อย่างเพียงพอ
2. ด้านเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
2.1 สนับสนุนการจัดตั้งและรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อพัฒนาอาชีพ 
2.2 ส่งเสริมและให้ความรู้เรื่องการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.1 ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา 
3.2 ส่งเสริมศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.3 การเพิ่มช่องทางการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
4 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
4.1 การส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
4.2 การส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด 
4.3 ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เช่น เด็ก คนพิการ คนชรา ผู้ป่วยเอดส์ 
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ 
4.5 การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยอย่างเท่าเทียมกัน 
5 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
5.1 ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วน 
5.2 การส่งเสริมและพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย 
5.3 การส่งเสริมการวางผังเมืองที่ดีและพัฒนาปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ 
5.4 การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
5.5 การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาองค์กร เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.2 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ 
6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพและกำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำ 
6.4 บำบัดและกำจัดขยะมูลฝอย 
7. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7.1 ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ การวิเคราะห์จุดแข็ง 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
                   ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การส่งเสริมสนับสนุนและปรับปรุงจัดระเบียบสังคม ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3. การปรับปรุงคุณภาพชีวิต


4. การสนับสนุนการวางแผนการลงทุน พานิชยกรรมและการท่องเที่ยว     
                     ภารกิจรอง
1. การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. การพัฒนา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. การพัฒนาการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
วิเคราะห์อัตรากำลังที่มีขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่


การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ สำหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทำงานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนำมาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้   
1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่
1.1 S มาจาก Strengths 

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์                      
1.2 W มาจาก Weaknesses 

หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่
2.1 O มาจาก Opportunities 

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น
2.2 T มาจาก Threats 

หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ (ระดับตัวบุคลากร)
	จุดแข็ง   S

1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต.
2. มีอายุเฉลี่ย 25-45 ปี เป็นวัยทำงาน
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ

5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัวโดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้

	จุดอ่อน   W

1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของอบต.
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ
3. มีภาระหนี้สิน

 

	โอกาส   O

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานและเทศบาลในฐานะตัวแทน

	ข้อจำกัด   T

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ

4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ


วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ (ระดับองค์กร)
	จุดแข็ง   S

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความ ก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ๆ ที่ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	จุดอ่อน   W

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี


	โอกาส   O

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต. ดี
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต.ทำให้รู้ สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโทเพิ่มขึ้น
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์
	ข้อจำกัด  T

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความ สัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะทำงานได้ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต.
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน
ประชากร และภารกิจ


ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หน่วยตรวจสอบภายใน และกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  34  อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการสำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และปรับปรุงตัดโอนตำแหน่งเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับภารกิจงาน รวมทั้งแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรับรองปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลภายในสำนักปลัดขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบลข้างเคียงที่มีงบประมาณใกล้เคียงกัน จะเห็นว่าการกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ มีความเหมาะสม  ดังนี้
	ลำดับที่
	อปท.
	พื้นที่
	ประชากร
	ครัวเรือน
	หมู่บ้าน
	หมายเหตุ

	1
	อบต.ห้วยไร่
	117 ตร.กม./73,125 ไร่
	5,582
	2,114
	14
	

	2
	อบต.โคกมั่งงอย
	61,755 ตร.กม./38,596 ไร่
	6,709
	2,613
	13
	

	3
	อบต.ช่องสามหมอ
	52,435 ตร.กม./37,272 ไร่
	7,141
	2,721
	14
	


	ลำดับที่
	อปท.
	กำหนด
ส่วนราชการ
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566
	พนักงานส่วนตำบล 
(คน)
	ครู/ผช.ครูผดด./ผดด.
	พนักงานจ้าง (คน)
	ลูกจ้างประจำ (คน)
	หมายเหตุ

	1
	อบต.ห้วยไร่
	4
	35,000,000
	17
	2
	14
	1
	

	2
	อบต.โคกมั่งงอย
	7
	50,035,1000
	26
	8
	13
	0
	

	3
	อบต.ช่องสามหมอ
	4
	45,000,000
	20
	12
	35
	1
	


8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ






      
 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  พ.ศ. 2542  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
            8.1โครงสร้างส่วนราชการ
 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม (ประเภทสามัญ)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ประเภทสามัญ)
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานราชการทั่วไป
   -   งานสารบรรณและประชาสัมพันธ์

   -   งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
1.2 งานบริหารงานบุคคล

   -   งานบรรจุแต่งตั้ง คัดเลือก สรรหาและลาออก
   -   งานโอน ย้าย  และเลื่อนระดับ

   -   งานเลื่อนขั้นเงินเดือน
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
   -   งานนโยบายและแผน
   -   งานวิชาการ
   -   งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
   -   งานงบประมาณ
1.4 งานนิติการ
   -   งานกฎหมายและคดี
   -   งานร้องเรียนร้องทุกข์
   -   งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   -   งานอำนวยการ
   -   งานป้องกัน
   -   งานฟื้นฟู
1.6 งานกิจการสภา อบต.

   -   งานระเบียบข้อบังคับประชุม
   -   งานการประชุม
   -   งานอำนวยการและประสานงาน
1.7  งานสวัสดิการสังคม

    -   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
    -   งานฝึกอบรมพัฒนาสังคม
    -   งานสังคมสงเคราะห์
    -   งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ


    -   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานราชการทั่วไป
   -   งานสารบรรณและประชาสัมพันธ์

   -   งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
1.2 งานบริหารงานบุคคล

   -   งานบรรจุแต่งตั้ง คัดเลือก สรรหาและลาออก
   -   งานโอน ย้าย  และเลื่อนระดับ

   -   งานเลื่อนขั้นเงินเดือน
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
   -   งานนโยบายและแผน
   -   งานวิชาการ
   -   งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
   -   งานงบประมาณ
1.4 งานนิติการ
   -   งานกฎหมายและคดี
   -   งานร้องเรียนร้องทุกข์
   -   งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   -   งานอำนวยการ
   -   งานป้องกัน
   -   งานฟื้นฟู
1.6 งานกิจการสภา อบต.

   -   งานระเบียบข้อบังคับประชุม
   -   งานการประชุม
   -   งานอำนวยการและประสานงาน
1.7  งานสวัสดิการสังคม

    -   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
    -   งานฝึกอบรมพัฒนาสังคม
    -   งานสังคมสงเคราะห์
    -   งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ


    -   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม (ประเภทสามัญ)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ประเภทสามัญ)
	หมายเหตุ

	1.8  งานบริหารสาธารณสุข
   -   งานสุขาภิบาลทั่วไป
   -   งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
   -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
2. กองคลัง
2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี
2.1.1 งานการจ่ายเงิน - การรับเงิน
   -   งานการเงิน
   -   งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
   -   งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
   -   งานเก็บรักษาเงิน
2.1.2 งานการจัดทำบัญชี
   -   งานการบัญชี
   -   งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน   

   -   งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.1.3 งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และ     การพัฒนารายได้
   -   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
   -   งานพัฒนารายได้  

   -   งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ   

   -   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.1.4 งานการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ  
   -   งานทะเบียนคุม
   -   งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท
   -   งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
       ต่าง ๆ 

   -    งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
3. กองช่าง
  3.1 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง
   -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน
   -   งานก่อสร้างปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งน้ำ
   -   งานข้อมูลก่อสร้าง
 3.2 งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย
   -   งานประเมินราคา
   -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
   -   งานออกแบบและบริการข้อมูล

	1.8  งานบริหารสาธารณสุข
   -   งานสุขาภิบาลทั่วไป
   -   งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
   -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
2. กองคลัง
2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี
2.1.1 งานการจ่ายเงิน - การรับเงิน
   -   งานการเงิน
   -   งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
   -   งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
   -   งานเก็บรักษาเงิน
2.1.2 งานการจัดทำบัญชี
   -   งานการบัญชี
   -   งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน   

   -   งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.1.3 งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และ     การพัฒนารายได้
   -   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
   -   งานพัฒนารายได้  

   -   งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ   

   -   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.1.4 งานการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ  
   -   งานทะเบียนคุม
   -   งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท
   -   งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
        ต่าง ๆ  

   -   งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
3. กองช่าง
  3.1 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง
   -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน
   -   งานก่อสร้างปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งน้ำ
   -   งานข้อมูลก่อสร้าง
 3.2 งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย
   -   งานประเมินราคา
   -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
   -   งานออกแบบและบริการข้อมูล
    
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม (ประเภทสามัญ)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ประเภทสามัญ)
	หมายเหตุ

	3.3 งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล
   -   งานเกี่ยวกับการประปา
   -   งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง
   -   งานระบบระบายน้ำ
3.4 งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง
   -   งานสำรวจและแผนที่
   -   งานวางผังพัฒนาเมือง
   -   งานควบคุมทางผังเมือง
4  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา
   -   งานบริหารการศึกษา
   -   งานวางแผนจัดการศึกษา
   -   งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
   -   งานส่งเสริมการศึกษา
   -   งานกีฬาและนันทนาการ
   -   งานกิจกรรมเด็กเยาวชน

   -   งานติดตามและประเมินผล
4.2 งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
   -   งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี
   -   งานกิจกรรมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
   -   งานส่งเสริมศาสนาเพื่อชุมชน
   -   งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
   -   งานติดตามและประเมินผล
4.3 งานโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   -   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   -   งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
   -   งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5  หน่วยตรวจสอบภายใน
  -  งานตรวจสอบภายใน

	3.3 งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล
   -   งานเกี่ยวกับการประปา
   -   งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง
   -   งานระบบระบายน้ำ
3.4 งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง
   -   งานสำรวจและแผนที่
   -   งานวางผังพัฒนาเมือง
   -   งานควบคุมทางผังเมือง
4  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา
   -   งานบริหารการศึกษา
   -   งานวางแผนจัดการศึกษา
   -   งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
   -   งานส่งเสริมการศึกษา
   -   งานกีฬาและนันทนาการ
   -   งานกิจกรรมเด็กเยาวชน

   -   งานติดตามและประเมินผล
4.2 งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
   -   งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี
   -   งานกิจกรรมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
   -   งานส่งเสริมศาสนาเพื่อชุมชน
   -   งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
   -   งานติดตามและประเมินผล
4.3 งานโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   -   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   -   งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
   -   งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5  หน่วยตรวจสอบภายใน
  -  งานตรวจสอบภายใน

	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะได้ดำเนินการใน    แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3 ปี ข้างหน้าซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมารงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน โดยสรุปผลการวิเคราะห์ปริมาณงานและอัตราตำแหน่งได้ดังนี้
1. สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่
- ปริมาณงานต่อปี  1,822,195 / 82,800 
- จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการ  32.26
2. กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่
- ปริมาณงานต่อปี  693,055 / 82,800
- จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการ  8.37
3. กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่
- ปริมาณงานต่อปี  769,020 / 82,800
- จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการ  9.29
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่
- ปริมาณงานต่อปี  348,360 / 82,800
- จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการ  4.21
5. หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่
                          - จำนวนปริมาณงาน 84,960 / 82,800
- จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการ  1.03
การกำหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  เพื่อพิจารณาปรับลด หรือเพิ่มอัตรากำลัง ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  นั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จำนวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหน้าส่วนราชการ (ผู้อำนวยการกอง ระดับกลาง/ต้น ) 4 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ซึ่ง   แต่ละส่วนราชการมีสายงานในแต่ละส่วนราชการที่ประกอบไปด้วย พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อนำเอาจำนวนคนมาเปรียบเทียบสัดส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน เพื่อได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อนำปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการกำหนดจำนวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง
	ส่วนราชการ
	งาน
	จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี)

	
	
	พนักงาน
	ลจ.ประจำ
	พ.ภารกิจ
	พ.ทั่วไป

	สำนักปลัด อบต.
	  -  งานบริหารทั่วไป
	1
	-
	1
	3

	
	  -  งานธุรการ
	1
	1
	-
	-

	
	  -  งานการเจ้าหน้าที่
	1
	-
	-
	-

	
	  -  งานนิติการ
	-
	-
	-
	-

	
	  -  งานวิเคราะห์โยบายและแผน
	1
	-
	1
	-

	
	  -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	-
	1
	-

	
	   - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
	2
	-
	1
	-

	
	  -  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	1
	-
	-
	-


	ส่วนราชการ
	งาน
	จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี)

	
	
	พนักงาน
	ลจ.ประจำ
	พ.ภารกิจ
	พ.ทั่วไป

	กองคลัง 
	  -  ฝ่ายงานการเงิน
	1
	-
	-
	-

	
	  -  งานการเงินและบัญชี
	1
	-
	-
	-

	
	  -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	1
	-
	1
	-

	
	  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	1
	-
	1
	-

	กองช่าง
	  -   งานก่อสร้าง
	1
	-
	-
	-

	
	  -   งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	-
	-
	-
	-

	
	  -   งานประสานสาธารณูปโภค
	1
	-
	1
	-

	
	  -   งานผังเมือง
	-
	-
	-
	-

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	  -  งานบริหารการศึกษา
	1
	-
	-
	-

	
	  -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-

	
	  -  งานกิจการโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-
	-
	-
	2

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	  -  งานตรวจสอบภายใน
	1
	-
	-
	-


เมื่อได้จำนวนพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงาน ดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  ได้นำเอาจำนวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบอัตรากำลัง  มากำหนดตำแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพื่อปฏิบัติงานให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  การจัดอัตรากำลังบุคลากร ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ รวม 7 ด้าน และมีบุคลากรในสังกัด รวม 34 คนแยกเป็นข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล  20 คน ลูกจ้าง 1 คน พนักงานจ้าง 13 คนโดยกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์แต่ละด้านดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	ส่วนราชการที่รับผิดชอบ
จำนวนบุคลากร
	จำนวนที่ขอเพิ่ม
	หมายเหตุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค-บริโภคและคมนาคม
	1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน  ร่องระบายน้ำ  เส้นทางคมนาคมให้อยู่ในสภาพที่ดีมีความสะดวกสบาย
2.  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
3.  ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง
4.  ขุดลอกแหล่งน้ำและก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภคได้อย่างเพียงพอ
	สำนักปลัด,
กองคลัง,
กองช่าง,
กองการศึกษาฯ 
/34
	-
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	1. สนับสนุนการจัดตั้งและรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อพัฒนาอาชีพ
2. ส่งเสริมและให้ความรู้เรื่องการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักปลัด,กองคลัง,
กองช่าง,
กองการศึกษาฯ /34
	-
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1. ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา
2. ส่งเสริมศาสนา  คุณธรรม  จริยธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. การเพิ่มช่องทางการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
	สำนักปลัด,กองคลัง,
กองช่าง,
กองการศึกษาฯ /34
	-
	


	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	ส่วนราชการที่รับผิดชอบ
จำนวนบุคลากร
	จำนวนที่ขอเพิ่ม
	หมายเหตุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	1.  การส่งเสริม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
2.  การส่งเสริม  สนับสนุนการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด
3.  ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  เช่น  เด็ก  คนพิการ  คนชรา  ผู้ป่วยเอดส์
4.  ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ
5.  การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยอย่างเท่าเทียมกัน
	สำนักปลัด,กองคลัง,
กองช่าง,
กองการศึกษาฯ /34
	-
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	1.  ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  การมีส่วนร่วมของประชาชน  และองค์กรทุกภาคส่วน
2.  การส่งเสริมและพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.  การส่งเสริมการวางผังเมืองที่ดีและพัฒนาปรับปรุงการจัดเก็บรายได้
4.  การส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ
5.  การส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาองค์กร  เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย
	สำนักปลัด,กองคลัง,
กองช่าง,
กองการศึกษาฯ /34
	-
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.  สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและมลพิษต่างๆ
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพและกำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำ
4.  บำบัดและกำจัดขยะมูลฝอย
	สำนักปลัด,กองคลัง,
กองช่าง,
กองการศึกษาฯ /34
	-
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ
	1.  ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ
	สำนักปลัด,กองคลัง,
กองช่าง,
กองการศึกษาฯ /34
	-
	


ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงนำผลการวิเคราะห์ปริมาณงานมากำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  (ประเภทสามัญ) ระหว่าง ปี  พ.ศ. 2567 – 2569
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังที่คาดว่าจะใช้ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
(10-3-00-1101-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	1.สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
(10-3-01-2101-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
(10-3-01-3101-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
(10-3-01-3102-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
(10-3-01-3103-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
(10-3-01-3801-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักสังคมสงเคราะห์ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
(10-3-01-3802-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
(10-3-01-3601-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
(10-3-01-3601-002)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
(10-3-01-4101-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
(10-3-01-4805-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (ทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถบรรทุกเอนกประสงค์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ยาม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม (สำนักปลัด)
	20
	20
	20
	20
	-
	-
	-
	


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังที่คาดว่าจะใช้ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	2. กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(10-3-04-2102-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (10-3-04-2102-002)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
(10-3-04-4201-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
(10-3-04-4203-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
(10-3-04-4204-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม (กองคลัง)
	7
	7
	7
	7
	-
	-
	-
	

	3. กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
(10-3-05-2103-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
(10-3-05-4701-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
(10-3-05-4706-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม (กองช่าง)
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)
 (10-3-08-2107-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยยาง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	(เงินอุดหนุน)

	รวม (กองการศึกษาฯ)
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	5. หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
(10-3-12-3205-001)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	35
	35
	35
	35
	-
	-
	-
	


สรุปผลแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-2569)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่   อำเภอคอนสวรรค์   จังหวัดชัยภูมิ
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังที่คาดว่าจะใช้ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	สำนักปลัด
	20
	20
	20
	21
	-
	-
	-
	

	กองคลัง
	7
	7
	7
	7
	-
	-
	-
	

	กองช่าง
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	35
	35
	35
	35
	-
	-
	-
	


9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3ปี ข้างหน้า
	กำลังคนที่ต้องการ
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	หมายเหตุ



	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
(1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง(2)
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	1
	1
	588,120
	168,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	19,920
	20,400
	20,640
	776,040
	796,440
	817,080
	(49,010)

	
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป) 
	ต้น
	1
	1
	490,800
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	15,720
	16,440
	16,920
	548,520
	564,960
	581,880
	(40,900)

	3
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชก.
	1
	1
	429,240
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,080
	13,200
	13,440
	442,320
	455,520
	468,960
	(35,770)

	4
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	1
	1
	349,320
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,440
	13,320
	362,640
	376,080
	389,400
	(29,110)

	5
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	1
	1
	362,640
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,440
	13,320
	13,320
	3760,80
	389,400
	402,720
	(30,220)

	6
	นักพัฒนาชุมชน 
	ชก.
	1
	1
	422,640
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,080
	13,200
	13,320
	435,720
	448,920
	462,240
	(35,220)

	7
	นักสังคมสงเคราะห์
	ชก.
	1
	1
	349,320
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,440
	13,320
	362,640
	376,080
	389,400
	(29,110)

	8
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ปก./ชก
	1
	0
	355,320
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,000
	12,000
	12,000
	367,320
	379,320
	391,320
	ว่างเดิม

	9
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ปก.
	1
	1
	180,720
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,360
	9,120
	8,280
	190,080
	199,200
	207,480
	(15,060)

	10
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	1
	1
	357,720
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,520
	11,880
	12,360
	369,240
	381,120
	393,480
	(29,810)

	11
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	ชง.
	1
	1
	296,760
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,160
	11,040
	10,920
	307,920
	318,960
	329,880
	(24,730)

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	เจ้าพนักงานธุรการ
	
	1
	1
	210,840
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,440
	7,200
	7,440
	218,280
	225,480
	232,920
	(17,570)

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	
	1
	1
	210,480
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,520
	8,760
	9,120
	219,000
	227,760
	236,880
	(17,540)

	14
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
	
	1
	1
	165,480
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,720
	6,960
	7,200
	172,200
	179,160
	186,360
	(13,790)

	15
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	
	1
	1
	206,400
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,280
	8,640
	9,000
	214,680
	223,320
	232,320
	(17,200)

	16
	พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง
	
	1
	1
	168,240
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,840
	7,080
	7,320
	175,080
	182,160
	189,480
	(14,020)

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
	
	1
	1
	108,000
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	(9,000)


9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3ปี ข้างหน้า
	กำลังคนที่ต้องการ
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	หมายเหตุ



	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
(1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง(2)
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	18
	คนงานทั่วไป
	
	1
	1
	108,000
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	(9,000)

	19
	คนงานทั่วไป
	
	1
	1
	108,000
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	(9,000)

	20
	ยาม
	
	1
	1
	108,000
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	  (9,000)

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	1
	1
	531,360
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	17,520
	18,000
	18,000
	590,880
	608,880
	626,880
	(44,280)

	22
	หัวหน้าฝ่ายการเงิน
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	1
	1
	376,080
	18,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,320
	13,440
	407,400
	420,720
	434,160
	(31,340)

	23
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชง.
	1
	1
	346,560
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,160
	11,520
	11,880
	357,720
	369,240
	381,120
	(28,880)

	24
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชง.
	1
	1
	318,720
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,920
	11,280
	10,920
	329,640
	340,920
	351,840
	(26,560)

	25
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
	ชง.
	1
	1
	341,160
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,920
	11,400
	11,640
	352,080
	363,480
	375,120
	(28,430)

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	
	1
	1
	138,000
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,520
	5,760
	6,000
	143,520
	149,280
	155,280
	(11,500)

	27
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	
	1
	1
	201,360
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,160
	8,400
	8,760
	209,520
	217,920
	226,680
	(16,780)

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	1
	1
	448,920
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,320
	15,240
	504,240
	517,560
	532,800
	(37,410)

	29
	นายช่างโยธา
	ชง.
	1
	1
	352,080
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,400
	11,640
	12,120
	363,480
	375,120
	387,240
	(29,340)

	30
	นายช่างไฟฟ้า
	ปง.
	1
	1
	203,520
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,320
	7,440
	7,200
	210,840
	218,280
	225,480
	(16,960)

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	
	1
	1
	178,080
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,200
	7,440
	7,800
	185,280
	192,720
	200,520
	(14,840)


9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3ปี ข้างหน้า
	กำลังคนที่ต้องการ
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	หมายเหตุ



	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
(1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง(2)
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	
	กองการศึกษา  ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)
	ต้น
	1
	1
	416,160
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,080
	13,080
	13,200
	471,240
	484,320
	497,520
	(34,680)

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยยาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	อุดหนุน

	34
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	อุดหนุน

	35
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ชก.
	1
	1
	305,640
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,880
	12,240
	12,960
	317,520
	329,760
	342,720
	(25,470)

	(5)
	รวม
	
	35
	34
	9,733,715
	354,000
	35
	35
	35
	-
	-
	-
	325,440
	330,960
	337,080
	10,413,120
	10,744,080
	11,081,160
	

	(6)
	งบประมาณประโยชน์
ตอบแทนอื่น 15 %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,561,968
	1,611,612
	1,662,174
	

	(7)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11,975,088
	12,355,692
	12,743,334
	

	
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี   (เพิ่ม 5 %)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	38,850,000
	40,792,500
	42,832,125
	

	(8)
	คิดเป็นร้อยละ 40                ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30.82
	30.29
	29.75
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ
- ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2566  = 37,000,000   บาท

- ฐานคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2566 เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เป็นฐานคำนวณ

- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 = (37,000,000  x 
5%) + 37,000,000   = 38,850,000    บาท

- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 = (38,850,000  x 
5%) + 38,850,000   = 40,792,500    บาท










- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 = (40,792,500  x 
5%) + 40,792,500   = 42,832,125    บาท

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (2567-2569)
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 
















        



















    










  






         
โครงสร้างสำนักปลัด อบต.  ห้วยไร่







	ระดับ
	บส.
	บก.
	บต.
	อส.
	อก.
	อต.
	ชก.
	ปก.
	ชง.
	ปง.
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	5
	2
	2
	-
	1
	4
	4


โครงสร้างกองคลัง อบต.ห้วยไร่










                
















 












      



	ระดับ
	บส.
	บก.
	บต.
	อส.
	อก.
	อต.
	ชก.
	ปก.
	ชง.
	ปง.
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	2


โครงสร้างกองช่าง   อบต.ห้วยไร่



















         












      


	ระดับ
	บส.
	บก.
	บต.
	อส.
	อก.
	อต.
	ชก.
	ปก.
	ชง.
	ปง.
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1


โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และสวัดิการ








                
















 












      

   



	ระดับ
	บส.
	บก.
	บต.
	อส.
	อก.
	อต.
	ชก.
	ปก.
	ชง.
	ปง.
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-


โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน อบต.ห้วยไร่

 
    

















   

	ระดับ
	บส.
	บก.
	บต.
	อส.
	อก.
	อต.
	ชก.
	ปก.
	ชง.
	ปง.
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-


11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	1
	นางลักษณา    หิรัญวรรณ
	ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต
	10-3-00-1101-001
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารท้องถิ่น)
	กลาง
	10-3-00-1101-001
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
 (นักบริหารท้องถิ่น)
	กลาง
	588,120
(49,010x12)
	84,000
(7,000x12)
	84,000
(7,000x12)
	756,120

	2
	นายเจริญ  ภานุมาตย์
	รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต
	10-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	10-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	490,800
(40,900x12)
	42,000
(3,500x12)
	-
	532,800

	3
	น.ส.วรสา   คาดสนิท
	รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต
	10-3-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชำนาญการ
	10-3-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชำนาญการ
	429,240
(35,770x12)
	-
	-
	429,240


	4
	นายปกรณ์   กันหา
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	10-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชำนาญการ
	10-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชำนาญการ
	349,320
(29,110x12)
	-
	-
	349,320

	5
	นายอรรณพ  สุวรรณกลาง
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	10-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปฏิบัติการ
	10-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปฏิบัติการ
	362,640
(30,220x12)
	-
	-
	362,640

	6
	น.ส.วรุณี  ชุ่มนาเสียว
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	10-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชำนาญการ
	10-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชำนาญการ
	422,640
(35,220x12)
	-
	-
	422,640

	7
	นางพิฬิชา   วิชาจารย์
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	10-3-01-3802-001
	นักสังคมสงเคราะห์
	ชำนาญการ
	10-3-01-3802-001
	นักสังคมสงเคราะห์
	ชำนาญการ
	349,320
(29,110x12)
	-
	-
	349,320

	8
	-
	-
	10-3-01-3601-001
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ปก./ชก.
	10-3-01-3601-001
	นักวิชาการสาธาณสุข
	ปก./ชก.
	355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)
	-
	-
	355,320

	9
	น.ส.จันทิมา   ต่อติด
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	10-3-01-3601-002
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ปฏิบัติการ
	10-3-01-3601-001
	นักวิชาการสาธาณสุข
	ปฏิบัติการ
	180,720
(15,060)
	
	
	180,720

	 10
	นายเทพพนม  ปาเป้า
	รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต
	10-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชำนาญงาน
	10-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชำนาญงาน
	357,720
(29,810x12)
	-
	-
	357,720

	 11
	นายธวัชชัย  ฉลองภูมิ
	ปวส.(ช่างไฟฟ้ากำลัง)
	10-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	ชำนาญงาน
	10-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	ชำนาญงาน
	296,760
(24,730x12)
	-
	-
	296,760

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	นางพิณทอง    รอญยุทธ
	รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต
	-
	เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	210,840
(17,570x12)
	-
	-
	210,840

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	น.ส.พัชรินทร์   หงษ์วิเศษ
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	-
	210,480
(17,540x12)
	-
	-
	  210,480

	14
	นายชัยญา      โชคเหมาะ
	ปวส. (ช่างยนต์)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
	-
	165,480
(13,790x12)
	-
	-
	165,480


	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	15
	น.ส.ธนพร    เจริญจิต
	นิติศาสตรบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ
	-
	-
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ
	-
	206,400
(17,200x12)
	-
	-
	206,400

	16
	นายสนิท     เวียงอินทร์
	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
	-
	พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง
	-
	168,240
(14,020x12)
	-
	-
	168,240


	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	นายถาวร   นารี
	มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.3)
	-
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
	-
	-
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
	-
	108,000
(9,000x12)
	-
	-
	108,000

	18
	นางจันทร์ทิมา   ทองแสง
	มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.3)
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
(9,000x12)
	-
	-
	108,000

	19
	นายอินปัญ   ชื่นนาเสียว
	ประถมศึกษาปีที่ 6
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
(9,000x12)
	-
	-
	108,000

	20
	นายณัฐวุฒิ   ทาเพชร
	มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.3)
	-
	ยาม
	-
	-
	ยาม
	-
	108,000
(9,000x12)
	-
	-
	108,000


กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบล
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	21
	น.ส.ณิชนิภา  ไต้สันเทียะ
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	10-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)
	ต้น
	10-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)
	ต้น
	531,360
(44,280x12)
	42,000
(3,500x12)
	-
	573,360

	22
	นายอานนท์  เกตุพิบูลย์
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	10-3-04-2102-002
	หัวหน้าฝ่ายการเงิน
 (นักบริหารงานคลัง)
	ต้น
	10-3-04-2102-002
	หัวหน้าฝ่ายการเงิน
(นักบริหารงานคลัง)
	ต้น
	376,080
(31,340x12)
	18,000
(1,500x12)
	-
	394,080

	23
	 น.ส.วิมล   แหล่งหล้า
	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
	10-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชำนาญงาน
	10-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชำนาญงาน
	346,560
(28,880x12)
	-
	-
	346,560

	24
	 นายสุรเดช  ทินหนองแวง
	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
	10-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชำนาญงาน
	10-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชำนาญงาน
	318,720
(26,560x12)
	-
	-
	318,720

	25
	น.ส.ธาริกา  ฉลองภูมิ
	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
	10-3-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ชำนาญงาน
	10-3-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ชำนาญงาน
	341,160
(28,430x12)
	-
	-
	341,160

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	นายชนาธิป   ขนชัยภูมิ
	ปวส. 
(ช่างไฟฟ้ากำลัง)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	138,000
(11,500x12)
	-
	-
	138,000

	27
	น.ส.นารี  พริ้งชัยภูมิ
	ปวส. (การบัญชี)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	201,360
(16,780x12)
	-
	-
	201,360


กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบล
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	28
	นายสุเมธ  คลังชำนาญ
	วิทยาศาสตร์บัณฑิต
	10-3-01-4101-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	10-3-01-4101-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	448,920
(37,410x12)
	42,000
(3,500x12)
	-
	490,920

	29
	นายโสธร    ชาปัด
	วิทยาศาสตร์บัณฑิต
	10-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชำนาญงาน
	10-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชำนาญงาน
	352,080
(29,340x12)
	
	-
	352,080

	30
	นายเอกวิทย์   คลังจินดา
	ปวส.(ช่างไฟฟ้ากำลัง)
	10-3-05-4706-001
	นายช่างไฟฟ้า
	ปฏิบัติงาน
	10-3-05-4706-001
	นายช่างไฟฟ้า
	ปฏิบัติงาน
	203,520
(16,960x12)
	
	-
	203,520

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	นายนิวัฒน์   ปัฏชามูล
	ปวช. 
(ช่างไฟฟ้ากำลัง)
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	178,080
(14,840x12)
	-
	-
	178,080


กองการศึกษา ศาสนา แลวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	32
	นายไกรทอง  ตวนชัยภูมิ
	ครุศาสตร์บัณฑิต
	10-3-08-2107-001
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
(อำนวยการท้องถิ่น)
	ต้น
	10-3-08-2107-001
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
(อำนวยการท้องถิ่น)
	ต้น
	416,160
(34,680x12)
	42,000
(3,500x12)
	
	458,160

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยยาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	น.ส.ศิริลักษณ์  อารมย์ดี
	ครุศาสตร์บัณฑิต
	-  
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	108,000
(9,000x12)
	-
	-
	108,000
(อุดหนุน)

	34
	น.ส.จิตติมา  วรรณพงศ์
	ปวช. (การบัญชี)
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	108,000
(9,000x12)
	-
	-
	108,000
(อุดหนุน)


หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	35
	นางจิราพร   สมานวงศ์
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	10-3-12-3205-001
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ชำนาญการ
	10-3-12-3205-001
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ชำนาญการ
	305,640
(25,470x12)
	-
	-
	305,640


12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
                 ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดขององค์กรก็คือทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆ ขององค์กรในการดำเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างประมาณคนกับปริมารงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่ององค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้กำลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 


         องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  ได้เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การอันได้แก่ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางพัฒนาของบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้

         (1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
                 (2) ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ เป็นผู้จัดฝึกอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร
                 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่นๆ ตลอดจนถึงการขอรับคำแนะนำคำปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น
                 (4) 
จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพื่อให้บุคลากรประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น
         (5) 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่
                 (6) 
ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้นเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน ลดการซับซ้อนของงานและใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมารของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น
                 (7) 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป
                 (8) ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รับบาลกำหนด




13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการหรือพนักงานงานส่วนท้องถิ่น


            องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  ได้จัดทำประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ตามแนวทางที่คระกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้แนะนำไว้ เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
                   1. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม

           2. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ

           3. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระทำอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง

           4. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดุหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)





หน่วยตรวจสอบภายใน





1.งานตรวจสอบภายใน





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)








สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)











กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)





1. งานบริหารการศึกษา


2. งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา


ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น


3. งานโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก








1. งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง


2. งานควบคุมอาคาร


3. งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล


4. งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง








ฝ่ายการเงินและบัญชี


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)








1.งานราชการทั่วไป


2.งานบริหารงานบุคคล


3.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


4.งานนิติการ


5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


6.งานกิจการสภา อบต.


7.งานสวัสดิการสังคม


8.งานบริหารสาธารณสุข			





1. งานการจ่ายเงิน - การรับเงิน


2. งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้


3. งานการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ  





หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)





งานบริหารทั่วไป





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งานนิติการ





งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  





งานบริหารงานบุคคล





-เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. (1)


-พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (พนักงานจ้างทั่วไป) (1)


-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


(พนักงานตามภารกิจ) (1)











-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  


  ปก./ชก. (1)


-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน


(พนักงานตามภารกิจ) (1)

















-นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)











-นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1)


-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)


-เจ้าพนักงานธุรการธุรการ (ลูกจ้างประจำ) (1)


-พนักงานขับรถยนต์(พนักงานตามภารกิจ)(1)


-ยาม (พนักงานจ้างทั่วไป) (1)


-คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป (2)








-...........................................











งานกิจการสภา อบต.





งานบริหารสาธารณสุข





งานสวัสดิการสังคม





-นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) (ว่าง) (1)




















-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)


-นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก.  (1)


-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 


(พนักงานตามภารกิจ) (1) 











-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)   -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  


  ปก./ชก. (1)








ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)





หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)








งานการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ





งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้





 





งานการจ่ายเงิน - การรับเงิน





-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 


(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)





-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 





-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ


 (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)





งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง





งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล





งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย





งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง





-นายช่างไฟฟ้า ปก./ชก. (1) 


-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (พนักงานตามภารกิจ) (1)





-...................................................





-..............................................





-นายช่างโยธา ปก./ชก. (1)





ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)





งานโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็เล็ก








งานบริหารการศึกษา








งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น


และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น





-ผู้ดูแลเด็กเล็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)  (2)





-..............................................





-..............................................





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)





หน่วยตรวจสอบภายใน





-นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. (1) 
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