
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 
----------------------------------------- 

                  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  ได้มีประกาศ เรื ่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันที่  10  มกราคม 2568 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
             1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
                 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  
โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และ
ต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
              2. ด้านการพัฒนา (Development)  
                  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  
ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความ รู้และ
ทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
                   3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention)  
                  เพื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   
มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้า
ในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  
               4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  
                   เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
                เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ จึงได้จัดทำ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
 
 
 

/แผน....... 



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
                      เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2542  โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการปรับปรุงแผนอัตรา 

กำลัง 3 ปี ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 
2569 

เพื่อให้มีการกำหนดตำแหน่ง 
อัตรากำลัง โครงสรา้งที่
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ปริมาณงานตามอำนาจหนา้ที่ 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
-ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดชัยภูม ิ
-อบต.ห้วยไร่ ประการใช ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2 การสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้างประจำป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

เพื่อดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างแทนตำแหน่งที่ว่าง ให้
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง  
 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ  
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัต ิและประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ  
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผลการ 
สรรหาและเลือกสรร  
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ  
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง  

20,000 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ดำเนินการ
กรณีมีตำแหน่ง
ว่าง และได้รับ
การร้องขอจาก
ส่วนราชการ  

3 กิจกรรม สอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบล เพื่อเปลี่ยนสายงาน
ทั่วไป เปน็สายงานประเภท
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

เพื่อสอบคัดเลือกบุคคล เป็น
พนักงานส่วนตำบล สายงาน
ทั่วไป เปน็สายงานประเภท
วิชาการและดำเนนิการความ
เป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี คน
เก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง  

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ และคณะกรรมการฯ 
กำหนดกำหนดเวลาสถานที่สอบคัดเลือก 
- ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การรับสมัครให้
ทราบทั่วกนั  
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัต ิประกาศรายชื่อผู้มีเข้า
รับการคัดเลือก  
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก  
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ เพื่อแต่งตั้ง  
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  

30,000  ห้วงที่ 1 
ตุลาคม 2567 

ถึง  
พฤษภาคม 2568 

 

ดำเนินการ
กรณีมีตำแหน่ง
ว่างและได้รับ
การร้องขอ  

/กิจกรรม... 
 



-2- 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
4 กิจกรรมการรับโอนพนักงาน

ส่วนตำบล ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2668 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งว่างดว้ยการ   
รับโอนและได้คนดี คนเก่ง   
เข้าสู่ตำแหน่ง 

-กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
-ผู้สนใจยืน่คำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดกับพร้อมส่ง
เอกสารหลักฐานให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
-ตรวจสอบคุณสมบตัิ ทำการคัดเลือกโดยสัมภาษณ์ 
-องค์การบริหารส่วนตำบล แจง้การรับโอนพร้อม
ประสานวนัรับโอนในวันเดียวกนั 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ในการรับโอน 
-ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ดำเนินการ
กรณีมีตำแหน่ง
ว่างและได้รับ
การร้องขอ 

 
2. ด้านการพัฒนา (Development)  
                     เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ได้รับการ
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โ ดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ 
หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้าน
การบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการ จัดทำแผนพฒันา 

บุคลากร 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริม
และพัฒนา ให้บุคลากรของ
เทศบาลเมืองชัยภูมิ มีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ ตามที่ 
ก.อบต. กำหนด และอย่าง
ต่อเนื่อง  

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569  
- เสนอ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ให้ความเห็นชอบ  
- ประกาศใช้  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มกราคม 2568 
ถึง 

มิถุนายน 2568 

 

2 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยว 
กับการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนา้ที่
รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในตำแหน่ง 
การบริหาร และด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง  

150,000  มกราคม 2568 
ถึง 

เมษายน 2568 

 

/กิจกรรม... 
 



-3- 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
3 กิจกรรม การจัดส่งบุคลากรเข้า

รับการอบรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนา้ที่
รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในตำแหน่ง 
การบริหาร และด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  

จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจา้ง เข้ารับ
การอบรม ในหลักสูตร ตามสายงานที่กรมสง่เสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนจัด  

195,000  ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

4 กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: 
KM)  

เพื่อให้บุคลากร สามารถ
เข้าถึงความรู้ และพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้รู้รวมทั้งปฏิบตัิ 
งานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่ง
กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนา
ให้เป็นระบบ  
- ประชาสัมพนัธ์ผา่นทางเว็ปไซต์ของ อบต.ห้วยไร่  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention)  
                     เพื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี  
ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริ หารและพัฒนา
บุคลากร ดังนี้ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1  กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้

เก่ียวกับความก้าวหน้าใน 
วิชาชีพ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที่
ชัดเจน และผลักดนัให้ไปสู่
เป้าหมาย  

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  
- ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทาง เว็ปไซต์ของ
อบต.ห้วยไร่  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2  กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูล  
ในระบบศนูย์บริการข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHA)  

เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากรใน
ระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่ง ชาติ 
(LHA) เป็นปัจจุบนั  

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบคุลากร ในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบคุลากรท้องถิ่น แห่งชาติ
ให้เป็นปัจจุบนั  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

 
/กิจกรรม.... 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
3  กิจกรรม การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

เพื่อประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของบุคลากร สำหรับนำไป
พิจารณาความดีความชอบ 
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธผิลมากข้ึน  

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้บุคลากร
ทราบทั่วกนั  
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงการปฏบิัติงาน  
- สิ้นรอบ ดำเนนิการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมิน
ทราบ เสนอผูบ้ังคบับัญชา คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมิน และนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลพจิารณา  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

คร้ังที่ 1 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
31 มีนาคม 

2568 
คร้ังที่ 2 

1 เมษายน 2568 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

4  กิจกรรม การยกย่องชมเชย
บุคลากร ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

เพื่อเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจบุคลากร ให้เกิดความ
รักความผู้พันองค์กร และให้
สามารถพัฒนาการปฏิบัตงิาน
ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน  

มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วมชื่นชม แก่
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น  

ไม่ใช 
งบประมาณ 

เมษายน 2568  
ถึง 

ตุลาคม 2568 

 

- ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานในระดับดีเดน่  

ไม่ใช 
งบประมาณ 

เมษายน 2568 
และ 

ตุลาคม 2568 

 

5  กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน/ เลื่อนค่าจา้ง
ลูกจ้างประจำ และเพิ่ม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568  

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานส่วนตำบล /
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
และเพิ่มค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง เป็นไปด้วยความเปน็
ธรรม โปร่งใส  

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผล การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน ข้อมูลการลา พฤติกรรมการ
มาทำงาน การรักษาวินัยเป็นหลกัในการประเมิน  
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
พิจารณา  
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อพิจารณา
ออกคำสั่ง  

ไม่ใช้
งบประมาณ  

คร้ังที่ 1 
เมษายน 2568 

คร้ังที่ 2 
ตุลาคม 2568 

หมายเหตุ การ
เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง  
ตุลาคม 2568  

 

 
 

 
/ด้านการ...... 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  
                     เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประ ชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยว 

กับวินัย และการมีส่วนร่วม 
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
เก่ียวกับวินัย ปฏิบตัิตนอยู่ใน
ระเบียบวินยัและการมสี่วน
ร่วม  

ดำเนินการอรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการมีส่วนร่วม 
ให้กับบุคลากรของ อบต.  

5,000  เมายน 2568 
ถึง 

สิงหาคม 2568 

 

2 โครงการอบรมส่งเสริมความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมใน
การนำมาปฏิบัต ิ

ดำเนินการอรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรของ อบต. 

20,000 เมายน 2568 
ถึง 

สิงหาคม 2568 

 

3 จัดทำคู่มือกลไกมาตรการ 
การตรวสอบ ควบคุม การ
ดำเนินงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต และผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

เพื่อเผยแพรความรูเก่ียวของ
ในการดำเนิน การป้องกัน 
การทุจริตและผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของอบต.ห้วยไร ่
รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับ
ทราบและปฏิบตัิตามกฎหมาย
ระเบียบและข้อคับ ที่กำหนด 
เพื่อป้องกันการทุจริต และมิ
ให้เกิดปัญหาทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ ทบัซ้อนขึ้นใน
องค์กร  

- จัดทำคู่มือกลไกมาตรการ การตรวสอบ ควบคุม การ
ดำเนินงาน เพื่อป้องกันการทุจรติ และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
- ประกาศให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ทางเวป็ไซต์
ของอบต.ห้วยไร่  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  

4 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่  

เพื่อให้บุคลากรของอบต.ห้วยไร่ 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิน่  

ดำเนินการประชาสัมพนัธ์ประมวงจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น บนเวป็ไซต์ของอบต.ห้วยไร่  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

ตุลาคม 2567  
ถึง  

กันยายน 2568  

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 
เรื่อง  แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

--------------------------------- 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็ง ในทุก
ด้านเพื่อสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลายและครอบคลุม
การดำเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติอีกหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็น
กลไกสำคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความสำเร็จ และถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้ภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางเอาไว้ 

 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล มีการทำงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จึงอาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 ประกาศแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศฉบับนี้   

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ   ณ  วันที่  13  มกราคม  พ.ศ. 2568 

          

            (นานรากร      แน่นอุดร) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 

 

 


