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การประชุมประจำเดือน เมื่อวันที่  ๒๒  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เมื่อวันที่ ๒๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือน 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ประกอบด้วย  
ผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน ๓๐ คน เข้าร่วม
ประชุม โดยมี นายนรากร  แน่นอุดร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุม        
ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรม                
ไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรั ฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน             
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย            
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์       
ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับ             
ความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 


