
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 
 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 -แผนการดำเนินงาน 
O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

  เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว เจ้าหน้าที่
สำนัก/กอง  วางแผนการดำเนินงานในส่วนของตน ให้มี
ข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ส่งมอบรายละเอียดให้สำนักปลัด 
2.เจ้ าหน้ าที่ ของสำนัก/กอง สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
3.เจ้าหน้าที่ สำนัก/กอง สรุปรายงานผลการดำเนิน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2565  
4.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของหน่วยงาน 
5.รายงานผู้บริหารและเผยแพร่บนเว็บไซต.์ 

ตุลาคม2565 ถึง 
กันยายน2566 

2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O19 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีรอบ 6 เดือน 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
 

  1.เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบ สรุปผลการติดตามการ
ดำเนินงาน งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน  
2.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ในรอบปีงบประมาณ 2565 
3. สรุปผลปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
4.รายงานผู้บริหารเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ตุลาคม2565 ถึง 
กันยายน2566 



3 -การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ  
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุประจำป ี

  ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดำเนินการประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

ตุลาคม2565 ถึง 
กันยายน2566 

4 -การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
O28 รายงานผลการบริห ารและพัฒ นา
ทรัพยากรบุคลประจำปี 

  ๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการ
จัดทำรายงานผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติ
ตั ว เลขให้ เห็ น ชั ด เจน ในบางน โยบ าย  เช่ น  แผน
อัตรากำลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็น
ต้น จัดทำรายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 
 

ตุลาคม2565 ถึง 
กันยายน2566 



5 การป้องกันการทุจริต 
-การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ข้อ O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

  1.กำหนดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมขององค์กร 
โดยการจัดทำเป็นประกาศ  
2.ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
3.ประกาศประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 

 

6 -แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ข้อ O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
ข้อ  O40 รายงานการกำกับ ติ ดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 
เดือน 

  ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่ งจะมีการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่ สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ ยงการทุจริต  รอบ ๖  เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม2565 ถึง 
กันยายน2566 

7 ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

  1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอน
การดำเนินการและการรายงานติดตามผล 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมุลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม2565 ถึง 
กันยายน2566 

8 ข้อ O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  1.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
ข้อ O42 ตามระยะเวลาที่กำหนด 
2.รายงานผุ้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม2565 ถึง 
กันยายน2566 

 



 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 

 
 

 

 

 

 

 
 



 

ข้อ 1 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

  -รายงานติดตามรอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 



  -สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2565 
 

 
 
 

 
 



ข้อ 2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 

 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ3 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี 
 -ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 -สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 -สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

 



ข้อ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
- การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 

 



  -รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลประจำปี 

    
 
  -แผนอัตรากำลัง 

 
 
 



ข้อ 5 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  -ประกาศค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
 

 
 

-เผยแพร่ลงบนเวปไซต์ 
 

 
 
 
 
 
 



  -ให้ความรู้แก่คนในองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ 6 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



  -รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน 

 

 

 

 

  

 



ข้อ 7 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 
 

 

 



 

ข้อ 8  การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


