
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ           
พัฒนาองค์กรและประสิทธิภาพของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 
(OD) ประจำปีงบประมาณ  2566 

√  200,000 200,000 30 พฤษภาคม 2566  
ถึง 2 มิถุนายน 2566 
 

 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร การรักษาวินัย และการยกย่อง
บุคคลต้นแบบทั้งในภายในและภายนอก
องค์กร ผู้มีมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการและประสานงานดีเด่น  
ประจำปีงบประมาณ  2566 
 

√  10,000 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1-31 กรกฎาคม 2566 - จัดทำเอกสาร
แผ่นพับ  
เอกสารเผยแพร่
ความรู้ 
- คัดเลือกผู้นำ
ชุมชนและ
หน่วยงานผู้
ประสานงาน
ดีเด่น และ
จัดทำประกาศ
เกียรติบัตร   
ยกย่อง 
 

 
  



      2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 

ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักพัฒนาชุมชน 
นักสังคมสงเคราะห์ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข 
วิศวกรโยธา 

ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
ชำนาญงาน 
ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
- 

 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
15. 
16. 
17. 
18. 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ชำนาญงาน 
ชำนาญงาน 
ชำนาญงาน 
ชำนาญงาน 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

19. 
20. 
21. 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
นายช่างโยธา 
นายช่างไฟฟ้า 

ชำนาญงาน 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

ลูกจ้างประจำ  
22. เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
ครู  
23. 
24. 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ช่วย 

- 
- 

1 
1 

- 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
32. 
33. 
34. 
35. 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
คนงานทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
ยาม 

- 
- 
- 
- 

1 
2 
2 
1 

1 
1 
1 
1 

 

รวม 37 33  

 
 
 



3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร วัน/เดือน/ปี สถานที ่

1 นางลักษณา   หิรัญวรรณ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล วินัยข้าราชการท้องถิ่น  การคงอยู่และเปลี่ยนแลงฯ 21-23 ก.ค.66 โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท จ.ชัยภูมิ 
2 นายเจริญ     ภานุมาตย์ หัวหน้าสำนักปลัด การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ อปท ฯ 28-30 เม.ย.66 โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท จ.ชัยภูมิ 
3 นางสาวณิชนิภา ไต้สันเทียะ ผู้อำนวยการคลัง แนวทางการป้องกันทุจริตการรับจ่ายเงินฯ 2-4 ส.ค.66 โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท จ.ชัยภูมิ 
4 นายสุเมธ        คลังชำนาญ ผู้อำนวยการกองช่าง หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายขุดดินฯ 15-19 ก.ย.66 โรงแรมเดอะแกรนเนอรี่ฯ จ.นครราชสีมา 
5 นายไกรทอง      ตวนชัยภูมิ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ การป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัวฯ 13-16 มิย.66 โรงแรมบ้านไทนบูทีค จ.กรุงเทพฯ 
6 นายอานนท์     เกตุพิบูลย์ หัวหน้าฝ่ายการเงิน หลักเกณฑ์การผ่อนชำระหนี้ฯ 23-25 ก.พ.66 โรงแรมเฟริร์สแปซิฟิกฯ จ.ชลบุรี 
7 นางสาววรสา   คาดสนิท นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) การปฏิบัติงานของอปท.ตามประกาศหลักประกันฯ 9-11 มิ.ย.66 โรงแรมท๊อปแลนด์ จ.พิษณุโลก 
8 นายปกรณ์    กันหา นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ อปท ฯ 28-30 เม.ย.66 โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท จ.ชัยภูมิ 
9 นายอรรณพ   สุวรรณกลาง นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ชก.) วินัยข้าราชการท้องถิ่น  การคงอยู่และเปลี่ยนแลงฯ 21-23 ก.ค.66 โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท จ.ชัยภูมิ 
10 นางสาววรุณี   ชุ่มนาเสียว นักพัฒนาชุมชน (ชก.) - - - 
11 นายโสธร    ชาปัด นายช่างโยธา (ชง.) - - - 
12 นางพิฬิชา   วิชาจารย์ นักสังคมสงเคราะห์ (ชก.) การรายงานผลการดำเนินตามแผนพัฒนาคุณภาพฯ 28 เม.ย.66 โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท จ.ชัยภูมิ 
13 นายเทพพนม   ปาเป้า เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) วินัยข้าราชการท้องถิ่น  การคงอยู่และเปลี่ยนแลงฯ 21-23 ก.ค.66 โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท จ.ชัยภูมิ 
14 น.สจันทิมา    ต่อติด นักวิชาการสาธารรสุข(ปก.) วินัยข้าราชการท้องถิ่น  การคงอยู่และเปลี่ยนแลงฯ 21-23 ก.ค.66 โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท จ.ชัยภูมิ 
15 นางสาววิมล    แหล่งหล้า เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง). - - - 
16 นางสาวธาริกา  แลองภูมิ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ชง.) การจัดทำแผนภาษีเพ่ือสู่ Ltax3000ฯ 28-30 ก.ค.66 โรงแรมนภาลัย จ.อุดรธานี 
17 นายธวัชชัย    ฉลองภูมิ เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ชง.) ผู้ปฏิบัติงานในระบบการแพทย์ฉุกเฉินฯ 7 ก.ค.66 โรงพยาบาลชัยภูมิ จ.ชัยภูม ิ
18 นายเอกวิทย์   คลังจินดา นายช่างไฟฟ้า (ปง.) - - - 
19 นายสุรเดช   ทินหนองแวง เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) ด้านพัสดุในระบบจัดซื่อจัดจ้างภาครัฐฯ 30 ส.ค-1 ก.ย.66 โรงแรมบียอนด์สวีท  จ.กรุงเทพฯ 
20 นางจิราพร    สมานวงศ์ นักตรวจสอบภายใน (ชก) การจัดทำเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมฯ 31 มี.ค-2 เม.ย.65  โรงแรมเจริญธานี  จ.อุดรธานี 

ปัญหา / อุปสรรค 
   1.  การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานผลการสรุปความรู้ที่ได้มาอย่างเป็นรูปธรรม การดำเนินการไม่เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งเข้าร่วมการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทำงานและสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้ 


