
 

 

 

    คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 

   ที่  ๑๙๗ /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace)ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  ได้ประกาศนโยบายการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ(Happy 
Workplace) ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้เรียนรู้และตระหนักถึงความสำคัญในการนำแนวคิดเรื่องมาตรฐานองค์กรแห่งความสุข(Happy 
Workplace) และการจัดกิจกรรมสร้างความสุขให้กับองค์กรมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบงานที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง นั้น 

  เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนการดำเนินการสร้างสุขให้บุคลากรในองค์กรอย่างต่อยั่งยืน  ให้มีความพร้อมที่จะพัฒนา
ไปสู่องค์กรสุขภาพวะ (Happy Workplace) จึงแต่งตั้งคณะทำงานองค์กรสุขภาพวะ ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  ดังนี้ 
  1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  ประธานคณะทำงาน 
  2.หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 
  3.ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
  4.ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
  5.ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   คณะทำงาน 
  6.หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี   คณะทำงาน 
  7.นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   เลขานุการคณะทำงาน 
  ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
  1.ให้คณะทำงานดำเนินการจัดกิจกรรม Happy Workplace 
  2.ให้คณะทำงานจัดทำแผนประจำปี 
  3.ให้คณะทำงานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามแผนกิจกรรม/โครงการ 
  4.ให้ประธานคณะทำงาน สามารถเชิญคณะทำงานหรือส่วนราชการที่เก่ียวข้องประชุมเพ่ือกำหนดนโยบาย แนว
ทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม/โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.รายงานผลการดำเนินงาน เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่  5  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2568   

                                                    
      (นายนรากร   แน่นอุดร) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 
 

 



 

 
 
              ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 
         เรื่อง นโยบายการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) 
                                        ------------------------------------------------- 
         โดยที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  มีเจตจำนงประกาศนโยบายบริหารทรัพยกรบุคคล ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทำงานเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงาน
ร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร  และการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม เป็นธรรม  ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของ
บุคลากร 
         เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและมีความสุขในการทำงาน(Happy Workplace) เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดสภาพการทำงานที่ดีใจรักในการทำงาน 
มีความผูกพันที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการช่วยกันแก้ปัญหาต่าง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น จึงเห็นควรกำหนดนโยบายสู่การปฏิบัติทุกหน่วยงาน  ดังนี้ 
   1.องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้เรียนรู้และตระหนักถึงความสำคัญในการนำแนวคิดเรื่องมาตรฐานองค์กรแห่งความสุข(Happy 
Workplace)และการจัดกิจกรรมสร้างความสุขให้กับองค์กรมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบงานที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและจิงจัง เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ เป็นองค์กรที่บุคลากรทุกระดับมีความสุขครบทั้ง 
8 ประการ ประกอบด้วย 
   1. การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ(Happy Body  ) 
   2. การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร(Happy Heart  ) 
   3. การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร(Happy Society) 
   4. การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย(Happy Relax) 
   5. การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ(Happy Brain) 
   6. กาส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำรงชีวิต(Happy Soul) 
   7. การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย(Happy Money) 
   8. การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง(Happy Family) 
   2.ให้หัวหน้าส่านราชการทุกกอง  เป็นผู้นำสำคัญในการสนับสนุนและแนะนำการเสริมสร้างองค์กรสุข
ภาวะ(Happy Workplace) ให้เกิดผลดี  โดยการให้มีการติดตาม กำกับดูแลรวมทั้งให้คำแนะนำในการแก้ปัญหาให้กับบุคลากรใน
สังกัดอย่างใกล้ชิดและให้ถือเป็นหนึ่งภาระกิจสำคัญที่จะต้องกระทำให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    ประกาศ ณ วันที่  ๕ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568  

                                                         
  (นายนรากร   แน่นอุดร) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 

 



 
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

 
 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 



Happy Workplace องค์กรแห่งความสุข 

ก็คือกระบวนการพฒันาคนในองคก์รอยา่งมีเป้าหมาย และยทุธศาสตร์ใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ขององคก์ร 
เพ่ือใหอ้งคก์รมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง น าพาองคก์รไปสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

“องคก์รสุขภาวะ” หรือองคก์รแห่งความสุข (Happy Workplace) หมายถึง องคก์รท่ีมีการส่งเสริมและพฒันาคนในองคก์รให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมีเป้าหมายให้คนท าางานในองคก์รมีสุขภาพท่ีดีในการท างาน มีความปลอดภยัและอาชีวอนามยัท่ีดี มีสภาพแวดลอ้มท่ีดีใน
การท างาน มีทกัษะและประสิทธิภาพท่ี ดีในการท างาน มีความรักและผกูพนัองคก์ร 

Happy Workplace จึงเป็นกระบวนการพฒันาคนในองคก์รอยา่งมีเป้าหมายและใหย้ทุธศาสตร์สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์
ขององคก์ร เพ่ือใหอ้งคก์รมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะน าพาองคก์รไปสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื (การจดัการองคก์รโดยเนน้ การ

จดัการ “คน” เป็นหลกั) โดยใชค้วามสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจดัการชีวิตใหมี้ความสุขอยา่ง
ย ัง่ยนื สร้างทศันคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องคก์ร และ
สังคม โดยมีความสุขท่ีแทจ้ริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกบัชีวิต ประกอบดว้ย 

 

      Happy Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
(สุขภาพดี)สุขภาพแขง็แรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเช่ือว่าถา้มนุษย ์มีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงก็จะมีจิตใจท่ีดี 
พร้อมท่ีจะรับมือกบั ปัญหาท่ีจะเขา้มาไดเ้ป็นอยา่งดี 

     Happy Heart  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
(น้ำใจงาม)มีน ้าใจเอ้ืออาทรต่อกนัและกนั เน่ืองจากมีความเช่ือ ว่าความสุขท่ีแทจ้ริงคือการเป็นผูใ้ห ้

Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
(สังคมดี)มีความรักสามคัคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนท่ีตนท างานและพกัอาศยั มีสังคมและสภาพแวดลอ้มท่ีดี เพราะเช่ือว่าการท่ี
ผูค้นมีความ เป็นอยูท่ี่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอ่มเป็นพ้ืนฐานท่ีดี ท าให ้ผูอ้ยูอ่าศยัมีความรัก ความปรองดอง สามคัคีต่อ
กนั พร้อม ร่วมแรงร่วมใจช่วยกนัพฒันาชุมชนใหมี้ชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

Happy Relaxการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย(ผ่อนคลาย)รู้จกัผอ่นคลายต่อส่ิงต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเช่ือ
ว่า การท่ีคนท างานหากไม่รู้จกัสรรหาการผอ่นคลายใหก้บั ตนเอง จะท าใหร่้างกายและจิตใจเกิดความเครียด อนัส่งผลกระทบต่อหนา้ท่ีการ
ท างาน 

 

 

 



-๒- 

Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
(หาความรู้)มีการศึกษาหาความรู้พฒันาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมัน่คงกา้วหนา้ในการท างาน 
เพราะเช่ือว่าถา้เราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และพฒันาตนเองอยูส่ม ่าเสมอ ก็จะเป็นอีกหน่ึงแรงผลกัดนัช่วยให ้องคก์ร
พฒันาข้ึนดว้ยบุคลากรท่ีมีศกัยภาพ 

Happy Soul กาส่งเสริมให้บุคลากรมีศิลธรรมในการดำรงชีวิต 

     (ทางสงบ)มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเช่ือว่า หลกัธรรมค าสอนของศาสนา เป็นส่ิงท่ีจะช่วยทุกคน
ใหด้ าเนินชีวิตไปในเส้นทางท่ีดีได ้ท าใหทุ้กคนมีสติ มีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกบัปัญหาท่ีเขา้มา ยดึหลกัสนบัสนุนใหเ้ป็นคนดี 
คิดดี ท าดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 

  Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
    (ปลอดหนี้)มีเงิน รู้จกัเก็บ รู้จกัใช ้ไม่เป็นหน้ี ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยดั ไม่ใชสุ้รุ่ยสุร่าย ใชจ้่ายแต่เท่าท่ีจ าเป็น ยดึหลกั ค าสอนการ
ด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

(ครอบครัวดี)มีครอบครัวท่ีอบอุ่นและมัน่คง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลกัการใชชี้วิต ใหรู้้จกัความรัก ความเช่ือมัน่ และ
ความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในส่ิง ท่ีพอเพียง) 

เพื่อให้การเสริมสร้างองคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลต าบลโนนสูง มีแผนการปฏิบติัท่ีชดัเจน มีสมรรถนะในการบริหารงาน
อยา่ง รอบดา้น ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เป็นองคก์รแห่งความสุขภายใตห้ลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีดงันั้น เทศบาลต าบลโนนสูง จึง
ก าหนดแผนปฏิบติัการ เสริมสร้างองคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดงัน้ี 
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การส่งเสริม โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้
าหมาย 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอ

บ 

ระยะเวลา 

๑. การส่งเสริมด้าน
สุขภาพกายและใจ 
Happy Body (สุขภาพดี) 

กิจกรรมกฬีาท้องถิ่นสัมพันธ์ 
กิจกรรมตรวจสารเสพติดในหน่วยงาน
ราชการ 

อย่างน้อย 
ปีละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

10,000 กอง
การศึกษา 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

๒. การส่งเสริมให้เกิด
ความเกื้อกูลใน องค์กร 
Happy Heart (น้ำใจงาม) 

กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสการ
โอน/ย้าย 
-กิจกรรมร่วมอวยพรวันคล้ายวันเกิด
พนักงานในสังกัด 
-กิจกรรมช่วยเหลือผู้ยากไร้ 

อย่างน้อย 
ปีละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

สำนักปลัด ต.ค.67-
ก.ย.68 

๓. การส่งเสริมให้เกิด
ความสามัคคีใน องค์กร 
Happy Society (สังคมดี)  

-กิจกรรมจิตอาสาเราความดีด้วยหัวใจ 
ในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ  
-กิจกรรมงานรัฐพิธี 
กิจกรรมงานประเพณีต่าง ๆ 

อย่างน้อย 
ปีละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

สำนักปลัด ต.ค.67-
ก.ย.68 

๔. การส่งเสริมให้มี
สภาพแวดล้อมที่ผ่อน 
คลาย Happy Relax 
(ผ่อนคลาย) 

-กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมหน้า
สำนักงาน 
-กิจกรรมจับสลากของขวัญในวันขึ้นปี
ใหม่ 
กิจกรรมเดินวิ่งปั่น 

อย่างน้อย 
ปีละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

5,000 สำนักปลัด ต.ค.67-
ก.ย.68 

๕. การส่งเสริมให้บุคลากร
ได้พัฒนา ความรู้
ความสามารถ Happy 
Brain (หาความรู้) 

-ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  
*ส่งเสริมให้บุคลากรในการเป็น
วิทยากรในหน่วยงานราชการอ่ืน 

อย่างน้อย 
ปีละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

 สำนักปลัด ต.ค.67-
ก.ย.68 

๖. การส่งเสริมให้บุคลากร
มีศีลธรรมใน การดำเนิน
ชีวิต Happy Soul (ทาง
สงบ) 

-กิจกรรมถวายเทียนพรรษาในวัน
เข้าพรรษา  
-กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม(เข้า
วัด ฟังธรรม) 

อย่างน้อย 
ปีละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

10,000 ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

๗.การส่งเสริมด้านการ
ออมและการ วางแผนใน
การใช้จ่าย Happy 
Money (ปลอดหนี้) 

-กิจกรรมเที่ยงนี้ทานข้าวร่วมกัน ลด
ค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหาร  โดย
ส่งเสริมการนำอาหารมาจากบ้าน มา
รับประทานร่วมกัน 
-กิจกรรมส่งเสริมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 

อย่างน้อย 
ปีละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

๘. การส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวที่อบอุ่น และ
มั่นคง Happy Family 
(ครอบครัว ดี) 

-กิจกรรมรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ เนื่องใน
เทศกาลวันสงกรานต์ 
-ปิดเทอมนี้หนูมาทำงานกับแม่ 
-เข้าพรรษาพาลูกหลานเข้าวัดทำบญ 

อย่างน้อย 
ปีละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

5,000 กอง
การศึกษา 

ต.ค.67-
ก.ย.68 



  บันทึกข้อความ 

 
 ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  โทร 044-056135          . 

ที่  ชย 79301/              วันที ่  ๒๗ ตุลาคม พ.ศ ๒๕๖๘                                 . 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 

  ตามที่สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ได้ดำเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือสร้างองค์กรให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีใน
ที่ทำงาน ก่อให้เกิดความสุขกาย สุขใจ ในสถานที่ทำงาน และมีวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการลดปัจจัยเสี่ยง และสร้างปัจจัยเสริมด้าน
สุขภาพให้แก่บุคลากรในองค์กรนั้น 

  บัดนี้ การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับองค์กรสุขภาวะขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่    ประจำปีงบประมาณ 
25698 ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว   จึงขอรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว    และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง     
https://:www.huayraisao.go.th เรียบร้อยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

       (ลงชื่อ)        วรสา   คาดสนิท 
                 (นางสาววรสา  คาดสนิท) 
             นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดอบต.ห้วยไร่ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................                                                                                      

         (ลงชื่อ)           
                     (นายเจริญ  ภานุมาตย์) 
                     หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 
.......................................................................         ทราบ/ประชาสัมพันธ์ 
.......................................................................                  อ่ืน ๆ................................................... 

(ลงชื่อ)               (ลงชื่อ)            
(นางลักษณา  หิรัญวรรณ)                   (นายนรากร  แน่นอุดร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 

https://www.huayraisao.go.th/select_news.php?news_id=1918
https://www.huayraisao.go.th/select_news.php?news_id=1918


สรุปผลการดำเนินงานส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็น 
องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace )  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

๑. การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ Happy Body (การส่งเสริมสุขภาพกายและใจ) ส่งเสริมการออกกำลังกายโดยการเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพกายและใจดี และกิจกรรมตรวจสารเสพติดในหน่วยงาน
ราชการ 
โครงการกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 

  
 

  
             กิจกรรมตรวจสารเสพติดในหน่วยงานราชการ 
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 2. การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  Happy Heart  (น้ำใจงาม)มีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน      เนื่องจากมีความเชื่อ 
ว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ กิจกรรมแบ่งปันความสุขเพ่ือนร่วมงาน กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสโอน/ย้าย จัด
กิจกรรมและร่วมอวยพรวันเกิดพนักงานส่วนตำบล กิจกรรมช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง  
กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสโอน/ย้าย 

   

                  
 กิจกรรมรว่มอวยพรวนัคลา้ยเกิดพนกังานส่วนต าบล 

               
            กิจกรรมช่วยเหลือผูย้ากไร ้
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 3. การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร Happy Society(สังคมดี)มีความรักสามคัคีเอ้ือเฟ้ือตอ่ชุมชนท่ีตนท างานและพกัอาศยั มี
สังคมและสภาพแวดลอ้มท่ีดี เพราะเช่ือว่าการท่ีผูค้นมีความ เป็นอยูท่ี่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอ่มเป็นพ้ืนฐานท่ีดี ท าให ้ผูอ้ยูอ่าศยัมีความ
รัก ความปรองดอง สามคัคีต่อกนั พร้อม ร่วมแรงร่วมใจช่วยกนัพฒันาชุมชนใหมี้ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดีดว้ยหวัใจในโอกาสต่าง ๆ 

    
กิจกรรมงานประเพณีของดีคอนสวรรค ์

   
ร่วมกิจกรรมงานรัฐพิธีต่าง ๆ 

  
กิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
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4.การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย Happy Relax (ผ่อนคลาย)รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะ
เชื่อว่า การที่คนทำงานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับ ตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบ
ต่อหน้าที่การทำงาน  สวนสุขภาพจัดสภาพแวดล้อมหน้าสำนักงานให้น่าอยู่ กิจกรรมกินเลี้ยงปีใหม่   

กิจกรรม1โครงการ1สวนสมุนไพร 

   
กิจกรรมกินเลี้ยงปีใหม่ 

   
กิจกรรมเดินวิ่งปั่น 

   

จัดสภาพแวดล้อมหน้าสำนักงานให้น่าอยู่ 

  



                                                                                           -๕- 

5.การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain)  หาความรู้มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเอง
ตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความม่ันคงก้าวหน้าในการทำงาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้ องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่
มีศักยภาพ 
พนกังานส่วนต าบลไดเ้ขา้รว่มโครงการฝึกอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ 

 

ส่งเสรมิบคุลากรในการเป็นวิยากรฝึกอบรมในโครงการต่างๆของหน่วยงานราชการอื่น (วิยากรอบรมโครงการเด็กจมน า้) 
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6. การส่งเสริมให้บุคลากรมีศิลธรรมในการดำรงชีวิต (Happy Soul)  (ทางสงบ )มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมใน
การดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า หลักธรรมคำสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ดำเนินชีวิตไปในเส้นทางท่ีดีได้ ทำให้ทุกคนมี
สติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความ ศรัทธาในคุณงาม
ความดีทั้งปวงกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

   
 

กิจกรรมถวายเทยีนพรรษาในวันเข้าพรรษา 
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7. การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money)  มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัย
อดออม ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าท่ีจำเป็น ยึดหลัก คำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการหา
รายได้เสริมเพ่ิมรายได้ 
กิจกรรมเที่ยงนี้ทานข้าวด้วยกัน ด้วยแนวคิดรณรงค์ลดค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหารโดยการห่อข้าวมาทานร่วมกัน 

  

ส่งเสรมิการสรา้งรายไดจ้ากอาชพีเสรมิ 
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๘.การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและม่ันคง(Happy Family) (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัย
รักครอบครัว เพ่ือนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความเชื่อม่ัน และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ใน
สังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่ง ที่พอเพียง) 
กิจกรรมรดน้ำขอพรผู้สูงอายุในเทศกาลสงกรานต์  

  

กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ส่งเสริมให้เด็ก ๆและผูป้กครองท ากิจกรรมร่วมกนั 

  
                            
ปิดเทอมหนมูาท างานกบัแม่                   เขา้พรรษาพาบุตรหลานเขา้วดัท าบุญ 

   
 



-๙- 
 
 

สรุปผลการดำเนินงานส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็น 
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace )  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
1.การดำเนินงานองค์กรสุขภาวะ  ดังนี ้

หัวข้อ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ผู้บริหารประกาศนโยบายสร้างสุขภาวะ ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 
แผนดำเนินการ ✓   
จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะ ✓   
การดำเนินงานตามแนวทาง Happy Workplace 8 สูตรสร้างสุขภาวะ ดังนี้ ✓   
- Happy Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ ✓   
- Happy Heart  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร ✓   
- Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร ✓   
- Happy Relaxการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย ✓   
- Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ ✓   
- Happy Soul กาส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำรงชีวิต ✓   
- Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย ✓   
- Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ✓   
ประชาสัมพันธ์เว็บไซด์ อบต. ✓   
รายงานผู้บริหาร ✓   

2.ปัญหาและอุปสรรค 

   -ไม่มี- 

3.ข้อเสนอแนะ 

 -เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ เป็นองค์กรที่มีสุขภาวะ Happy Workplace ที่ครบทุกด้าน และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ ควรมีนโยบายและการดำเนินงานกิจกรรมหรือโครงการที่ต่อเนื่องขึ้นทุกปี ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข มี
ระบบการจัดการคนเพ่ือให้เกิดการทำงานเป็นทีมสร้างความสามัคคีในองค์กร เกิดความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่  และอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขเปรียบเสมือนเป็นครอบครัวเดียวกัน พร้อมพัฒนาองค์กรให้เกิดความก้าวหน้าไปพร้อมกัน 

        

       ลงชื่อ)        วรสา  คาดสนิท 
                 (นางสาววรสา  คาดสนิท) 
             นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 
 


