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Happy Workplace องคกรแหงความสุข 

ก็คือกระบวนการพฒันาคนในองคก์รอยา่งมีเป้าหมาย และยทุธศาสตร์ใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ขององคก์ร 
เพ่ือใหอ้งคก์รมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง นาํพาองคก์รไปสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

“องคก์รสุขภาวะ” หรือองคก์รแห่งความสุข (Happy Workplace) หมายถึง องคก์รท่ีมีการส่งเสริมและพฒันาคนในองคก์รให้มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมีเป้าหมายให้คนทาํางานในองคก์รมีสุขภาพท่ีดีในการทาํงาน มีความปลอดภยัและอาชีวอนามยัท่ีดี มีสภาพแวดลอ้มท่ีดีใน

การทาํงาน มีทกัษะและประสิทธิภาพท่ี ดีในการทาํงาน มีความรักและผกูพนัองคก์ร 
Happy Workplace จึงเป็นกระบวนการพฒันาคนในองคก์รอยา่งมีเป้าหมายและใหย้ทุธศาสตร์สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์

ขององคก์ร เพ่ือใหอ้งคก์รมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะนาํพาองคก์รไปสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื (การจดัการองคก์รโดยเนน้ การ

จดัการ “คน” เป็นหลกั) โดยใชค้วามสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจดัการชีวิตใหมี้ความสุขอยา่ง

ย ัง่ยนื สร้างทศันคติบวกต่อมุมมองในการดาํเนินชีวิต การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องคก์ร และ

สังคม โดยมีความสุขท่ีแทจ้ริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกบัชีวิต ประกอบดว้ย 
 

      Happy Body  การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 
(สุขภาพดี)สุขภาพแขง็แรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเช่ือว่าถา้มนุษย ์มีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงก็จะมีจิตใจท่ีดี 

พร้อมท่ีจะรับมือกบั ปัญหาท่ีจะเขา้มาไดเ้ป็นอยา่งดี 

     Happy Heart  การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร 
(น้ำใจงาม)มีนํ้าใจเอ้ืออาทรต่อกนัและกนั เน่ืองจากมีความเช่ือ ว่าความสุขท่ีแทจ้ริงคือการเป็นผูใ้ห ้

Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 
(สังคมดี)มีความรักสามคัคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนท่ีตนทาํงานและพกัอาศยั มีสังคมและสภาพแวดลอ้มท่ีดี เพราะเช่ือว่าการท่ี

ผูค้นมีความ เป็นอยูท่ี่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอ่มเป็นพ้ืนฐานท่ีดี ทาํให ้ผูอ้ยูอ่าศยัมีความรัก ความปรองดอง สามคัคีต่อ

กนั พร้อม ร่วมแรงร่วมใจช่วยกนัพฒันาชุมชนใหมี้ชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

Happy Relax 

(ผอนคลาย)รู้จกัผอ่นคลายตอ่ส่ิงต่างๆ ในการดาํเนินชีวิต เพราะเช่ือว่า การท่ีคนทาํงานหากไมรู้่จกัสรรหาการผอ่นคลายใหก้บั ตนเอง จะทาํ

ใหร่้างกายและจิตใจเกิดความเครียด อนัส่งผลกระทบต่อหนา้ท่ีการทาํงาน 

 



Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
(หาความรู)มีการศึกษาหาความรู้พฒันาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ นาํไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมัน่คงกา้วหนา้ในการทาํงาน 

เพราะเช่ือว่าถา้เราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และพฒันาตนเองอยูส่มํ่าเสมอ ก็จะเป็นอีกหน่ึงแรงผลกัดนัช่วยให ้องคก์ร

พฒันาข้ึนดว้ยบุคลากรท่ีมีศกัยภาพ 

Happy Soul กาสงเสริมใหบุคลากรมีศิลธรรมในการดำรงชีวิต 
     (ทางสงบ)มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดาํเนินชีวิต เพราะเช่ือว่า หลกัธรรมคาํสอนของศาสนา เป็นส่ิงท่ีจะช่วยทุกคน

ใหด้าํเนินชีวิตไปในเส้นทางท่ีดีได ้ทาํใหทุ้กคนมีสติ มีสมาธิในการทาํงาน สามารถรับมือกบัปัญหาท่ีเขา้มา ยดึหลกัสนบัสนุนใหเ้ป็นคนดี 

คิดดี ทาํดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 

  Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
    (ปลอดหนี้)มีเงิน รู้จกัเก็บ รู้จกัใช ้ไม่เป็นหน้ี ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยดั ไม่ใชสุ้รุ่ยสุร่าย ใชจ้่ายแต่เท่าท่ีจาํเป็น ยดึหลกั คาํสอนการ

ดาํเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

(ครอบครัวดี)มีครอบครัวท่ีอบอุ่นและมัน่คง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือนาํไปเป็นหลกัการใชชี้วิต ใหรู้้จกัความรัก ความเช่ือมัน่ และ

ความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในส่ิง ท่ีพอเพียง) 

เพ่ือให้การเสริมสร้างองคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลตาํบลโนนสูง มีแผนการปฏิบติัท่ีชดัเจน มีสมรรถนะในการบริหารงาน

อยา่ง รอบดา้น ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เป็นองคก์รแห่งความสุขภายใตห้ลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีดงันั้น เทศบาลตาํบลโนนสูง จึง

กาํหนดแผนปฏิบติัการ เสริมสร้างองคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดงัน้ี 

ฃ 
 
 
 
 
 



การสงเสริม โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด กลุมเปา
หมาย 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

๑. การสงเสริมดาน
สุขภาพกายและใจ 
Happy Body (สุขภาพดี) 

กิจกรรมกีฬาทองถ่ินสัมพันธ 
กิจกรรมตรวจสารเสพติดในหนวยงาน
ราชการ 

อยางนอย 
ปละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

10,000 กอง
การศึกษา 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

๒. การสงเสริมใหเกิด
ความเก้ือกูลใน องคกร 
Happy Heart (น้ำใจงาม) 

กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสการ
โอน/ยาย 
-กิจกรรมรวมอวยพรวันคลายวันเกิด
พนักงานในสังกัด 
-กิจกรรมชวยเหลือผูยากไร 

อยางนอย 
ปละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

ไมใช
งบประมา
ณ 

สำนักปลัด ต.ค.67-
ก.ย.68 

๓. การสงเสริมใหเกิด
ความสามัคคีใน องคกร 
Happy Society (สังคมดี)  

-กิจกรรมจิตอาสาเราความดีดวยหัวใจ 
ในโอกาสวันสำคัญตาง ๆ  
-กิจกรรมงานรัฐพิธี 
กิจกรรมงานประเพณีตาง ๆ 

อยางนอย 
ปละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

ไมใช
งบประมา
ณ 

สำนักปลัด ต.ค.67-
ก.ย.68 

๔. การสงเสริมใหมี
สภาพแวดลอมท่ีผอน 
คลาย Happy Relax 
(ผอนคลาย) 

-กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมหนา
สำนักงาน 
-กิจกรรมจับสลากของขวัญในวันข้ึนป
ใหม 
กิจกรรมเดินวิ่งปน 

อยางนอย 
ปละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

5,000 สำนักปลัด ต.ค.67-
ก.ย.68 

๕. การสงเสริมใหบุคลากร
ไดพัฒนา ความรู
ความสามารถ Happy 
Brain (หาความรู) 

-สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  
*สงเสริมใหบุคลากรในการเปน
วิทยากรในหนวยงานราชการอ่ืน 

อยางนอย 
ปละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

 สำนักปลัด ต.ค.67-
ก.ย.68 

๖. การสงเสริมใหบุคลากร
มีศีลธรรมใน การดำเนิน
ชีวิต Happy Soul (ทาง
สงบ) 

-กิจกรรมถวายเทียนพรรษาในวัน
เขาพรรษา  
-กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม(เขา
วัด ฟงธรรม) 

อยางนอย 
ปละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

10,000 ทุกสวน
ราชการ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

๗.การสงเสริมดานการ
ออมและการ วางแผนใน
การใชจาย Happy 
Money (ปลอดหนี้) 

-กิจกรรมเท่ียงนี้ทานขาวรวมกัน ลด
คาใชจายในการซ้ืออาหาร  โดย
สงเสริมการนำอาหารมาจากบาน มา
รับประทานรวมกัน 
-กิจกรรมสงเสริมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 

อยางนอย 
ปละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

ไมใช
งบประมา
ณ 

ทุกสวน
ราชการ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

๘. การสงเสริมสถาบัน
ครอบครัวท่ีอบอุน และ
ม่ันคง Happy Family 
(ครอบครัว ดี) 

-กิจกรรมรดน้ำขอพรผูสูงอายุ เนื่องใน
เทศกาลวันสงกรานต 
-ปดเทอมนี้หนูมาทำงานกับแม 
-เขาพรรษาพาลูกหลานเขาวดัทำบญ 

อยางนอย 
ปละ ๑ 
ครั้ง 

บุคลาก
รใน
สังกัด
ทุกคน 

5,000 กอง
การศึกษา 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

 



สรุปผลการดำเนินงานสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิน่ใหเปน 
องคกรแหงความสุข (Happy Workplace )  

องคการบริหารสวนตำบลหวยไร อำเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภมู ิ
 

๑. การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ Happy Body (การสงเสริมสุขภาพกายและใจ) สงเสริมการออกกำลังกายโดยการเขา
รวมการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ เพ่ือใหบุคลากรมีสุขภาพกายและใจดี และกิจกรรมตรวจสารเสพติดในหนวยงาน
ราชการ 
โครงการกีฬาทองถ่ินสัมพันธ 

  
 

  
             กิจกรรมตรวจสารเสพติดในหน่วยงานราชการ 

     

   
 



  2. การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร  Happy Heart  (น้ำใจงาม)มีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน      เนื่องจากมีความ
เชื่อ วาความสุขท่ีแทจริงคือการเปนผูให กิจกรรมแบงปนความสุขเพ่ือนรวมงาน กิจกรรมแสดงความยนิดีในโอกาสโอน/ยาย จัด
กิจกรรมและรวมอวยพรวันเกิดพนักงานสวนตำบล กิจกรรมชวยเหลือผูยากไร ผูพิการ ผูปวยติดเตียง  
กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสโอน/ยาย 

   

                  
 กิจกรรมรว่มอวยพรวนัคลา้ยเกิดพนกังานส่วนตาํบล 

               
            กิจกรรมช่วยเหลือผูย้ากไร ้

   



 3. การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร Happy Society(สังคมดี)มีความรักสามคัคีเอ้ือเฟ้ือตอ่ชุมชนท่ีตนทาํงานและพกัอาศยั มี

สังคมและสภาพแวดลอ้มท่ีดี เพราะเช่ือว่าการท่ีผูค้นมีความ เป็นอยูท่ี่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอ่มเป็นพ้ืนฐานท่ีดี ทาํให ้ผูอ้ยูอ่าศยัมีความ

รัก ความปรองดอง สามคัคีต่อกนั พร้อม ร่วมแรงร่วมใจช่วยกนัพฒันาชุมชนใหมี้ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
กิจกรรมจิตอาสาเราทาํความดีดว้ยหวัใจในโอกาสต่าง ๆ 

    
กิจกรรมงานประเพณีของดีคอนสวรรค ์

   
ร่วมกิจกรรมงานรัฐพิธีต่าง ๆ 

  
 
กิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 
 



4.การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย Happy Relax (ผอนคลาย)รูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อ
วา การท่ีคนทำงานหากไมรูจักสรรหาการผอนคลายใหกับ ตนเอง จะทำใหรางกายและจิตใจเกิดความเครียด อันสงผลกระทบตอ
หนาท่ีการทำงาน  สวนสุขภาพจัดสภาพแวดลอมหนาสำนักงานใหนาอยู กิจกรรมกินเลี้ยงปใหม   

กิจกรรม1โครงการ1สวนสมุนไพร 

   
กิจกรรมกินเลี้ยงปใหม 

   
กิจกรรมเดินวิ่งปน 

   

จัดสภาพแวดลอมหนาสำนักงานใหนาอยู 

  

 



5.การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ(Happy Brain)  หาความรูมีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลา

จากแหลงตางๆ นำไปสูการเปนมืออาชีพและความม่ันคงกาวหนาในการทำงาน เพราะเชื่อวาถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหมๆ มา
เพ่ิมพูนความรู และพัฒนาตนเองอยูสม่ำเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันชวยให องคกรพัฒนาข้ึนดวยบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
พนกังานส่วนตาํบลไดเ้ขา้รว่มโครงการฝึกอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ 

 

ส่งเสรมิบคุลากรในการเป็นวิยากรฝึกอบรมในโครงการในโครงการต่างๆของหน่วยงานราชการอื่น 

 

 



6. (Happy Soul)     การสงเสริมใหบุคลากรมีศิลธรรมในการดำรงชีวิต (ทางสงบ)มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการ
ดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวา หลักธรรมคำสอนของศาสนา เปนสิ่งท่ีจะชวยทุกคนใหดำเนินชีวิตไปในเสนทางท่ีดีได ทำใหทุกคนมีสติ มี
สมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามา ยึดหลักสนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทำดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความ
ดีท้ังปวง 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

   
 
กิจกรรมถวายเทียนพรรษาในวนัเขา้พรรษา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
7. (Happy Money ) การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย  มีเงิน รูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอด
ออม ประหยัด ไมใชสุรุยสุราย ใชจายแตเทาท่ีจำเปน ยึดหลัก คำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการหารายได
เสริมเพ่ิมรายได 
กิจกรรมเท่ียงนี้ทานขาวดวยกัน ดวยแนวคิดรณรงคลดคาใชจายในการซ้ืออาหารโดยการหอขาวมาทานรวมกัน 

  

ส่งเสรมิการสรา้งรายไดจ้ากอาชพีเสรมิ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.(Happy Family) การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง(ครอบครัวดี)มีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง ปลูกฝงนิสัยรัก
ครอบครัว เพ่ือนำไปเปนหลักการใชชีวิต ใหรูจักความรัก ความเชื่อม่ัน และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเปนคนดี ในสังคม 
(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่ง ท่ีพอเพียง) 
กิจกรรมรดน้ำขอพรผูสูงอายุในเทศกาลสงกรานต  

  

กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ส่งเสริมให้เด็ก ๆและผูป้กครองทาํกิจกรรมร่วมกนั 

  
                            
ปิดเทอมหนมูาทาํงานกบัแม่                   เขา้พรรษาพาบุตรหลานเขา้วดัทาํบุญ 
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	๘.(Happy Family) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง(ครอบครัวดี)มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักคร...
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