
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
---------------------------------------------- 

โดยที่ ก.จ./ ก.ท. / ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน งานของ 
(พนักงานส่วนท้องถิ่น) พ.ศ. 2558 และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติงาน 
(พนักงำนส่วนท้องถิ่น) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 5 และข้อ 10 ของ ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลการปฏิบัติงาน (พนักงาน ส่วนท้องถิ่น) (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2563 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณา
ในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้น เงนิเดือน ค่ำตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อน
และหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออก ราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคล
เรื่องอื่นๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงำนส่วน ตำบล ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น จึงกำหนดให้ องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในสังกัดทราบโดย ทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับรอบการประเมิน ที่ 1 (วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2566) และรอบกำรประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566 ดังนี้  

1. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ  องค์กำรบริหำรส่วนตำบล
ห้วยไร ่ได้กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยองค์ประกอบใน การประเมินไว้ 2 องค์กระกรอบ ได้แก่  

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนด และกำรประหยัดหรือความ คุ้มค่ำของกำรใช้
ทรัพยากร ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงำนพร้อมกับกำหนดตัวชีวัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานดังนี้  

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ตัวชี้วัดความสำเร็จ    จำนวน 2 ผลงาน  
(2) หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง  ตัวชี้วัดความสำเร็จ    จำนวน 2 ผลงาน 
(3) หัวหน้าฝ่าย    ตัวชี้วัดความสำเร็จ    จำนวน 2 ผลงาน  
(4) ข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล  ตัวชี้วัดความสำเร็จ    จำนวน 2 ผลงาน  
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับกำรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ

วิสัยทัศน์หรือเสนอกำรพัฒนางาน เมื ่อได้รับกำรแต่งตั้งให้น ำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการ พัฒนางานนั้น           
มากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด้วย (2) พฤติกรรมกำรปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
โดยมีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และ
สมรรถนะประจำสายงาน ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
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(1.1) ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้ ประเมินสมรรถนะ

หลักและสมรรถนะประจำผู้บริหาร  
(1.2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ หลัก และสมรรถนะ

ประจำสายงาน ไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ สำหรับกำรประเมินผลการปฏิบัติรำชกำรของข้าราชการหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นที่อยู่ ระหว่างทดลองกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู ่ใน
ระหว่างรอบการ ประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนน
ของแต่ละ องค์ประกอบร้อยละ 50  

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์กำรบริหำรส่วนตำบลห้วยไร่ ได้มีการกำหนดวิธีการพิจารณา
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนก ำหนดไว้ร้อยละ 70 ดังนี้  

(2.1) สำหรับปลัดองค์กำรบริหารส่วนตำบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้ กับผู้
ประเมิน (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้กับกับดูแลในกรณีไม่มีนายก) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ ลักษณะงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

(2.2) สำหรับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณา ผลสัมฤทธิ์
ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนตำบล) ที่มีกำรก ำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัด
ความสำเร็จหรือหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  

(2.3) สำหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วม ตกลงไว้กับผู้
ประเมิน (หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จหรือ กำหนดหลักฐาน 
หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงำนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

(2.4) สำหรับข้าราชการที่มาช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการที่องค์การบริหารส่วนตำบล ให้ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการงานเพื่อส่งให้ต้นสังกัดประเมิน  

3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ ร้อยละ 30 ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
และสมรรถนะประจำสายงาน ดังนี้  

(3.1) สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความ ถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม การเขา้ใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการทำงานเป็นทีม  

(3.2) สมรรถนะประจ าผู ้บริหาร 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็นผู ้นำในการ เปลี ่ยนแปลง 
ความสามารถในการเป็นผู้นำ ความสมารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์  

(3.3) สมรรถนะประจำสายงาน สายงานละไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ โดยให้ข้าราชการ และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ต้องประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง 
ทั้งนี้ ระดับสมรรถนะที่คาดหวังกับระดับสมรรถนะที่ค้นพบในแต่ละระดับตำแหน่งกำหนดให้ พิจารณาโดย
เปรียบเทียบจำกคำอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกับ พฤติกรรมที่เกิดขึ้น
จริง  
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(3.4) แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำรประเมินผลการปฏิบัติราชการกำหนดให้ใช้แบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  
(3.5) แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
        (3.5.1) เมื่อเริ่มรอบการประเมิน  
              (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินผลจำกกำรปฏิบัติรำชกำรโดยให้  ผู้ประเมิน

กับผู้รับการประเมินกาหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ 
พร้อมกำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องกับ ตัวชี้วัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานหรือส่วนราชการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ ลักษณะงาน  

              (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช้  วิธีกำร
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวังตาม
ระดับตำแหน่งที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

         (3.5.2) ระหว่างรอบการประเมิน ผู้ประเมินให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงแก่ผู ้ร ับการ
ประเมินเพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  

         (3.5.3) เมื่อครบรอบการประเมิน  
               (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้มีอำนาจหนา้ที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ผู้รับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้จัดทำไว้เมื่อเริ่มรอบการประเมินตามข้อตกลง และกรอกข้อมูล
ผลการประเมินลงในแบบประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ  

               (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้มีอำนาจหน้าที ่ประเมิน
สมรรถนะของผู้รับการประเมิน กรอกข้อมูลผลการประเมินลงในแบบประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผล
คะแนนลงในแบบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

         ประกาศ ณ วันที่    3  เดือน   ตุลาคม    พ.ศ.๒๕66 

 

                                                   (นายนรากร     แน่นอุดร) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 

 


