
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่   อำเภอคอนสวรรค์   จังหวัดชัยภูมิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1) ด้านอัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลัง  
 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง จำนวน 1 ครั้ง ได้แก่ 
    (1) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ เรื่อง การ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2565 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2) ด้านการสรรหาและเลือกสรร
บุคคล 
 

1. ดำเนินการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยไร่ ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเปน็กรณีพิเศษ พ.ศ. 
2565 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3) ด้านการบรรจุแต่งตั้ง 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ได้บรรจุแต่งตั้งดังนี้ 
 1. บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล จวน 1 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ดำเนินการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
2564 – 2566 ดังนี้ 
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 12 คน 
2. ดำเนินการโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ           
พัฒนาองค์กรและประสิทธิภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยไร่ (OD) ประจำปีงบประมาณ  2565 ระหา่งวันที่    
22 – 27 กรกฎาคม 2565 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  
/ศึกษาดูงานนอกสถานที่ และจัดกิจกรรมพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน(OD) ณ จังหวัดระยอง และจังหวัด
จันทบุรี 

 
 
 

46,800  บาท 
200,000 บาท 

 
 
 
ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ 
ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ 
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

5) ด้านการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการ
ประเมินได้ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 
เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน รายละเอียดดังนี้ 
1. ประกาศ อบต.ห้วยไร่ เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 
 2. ประกาศ อบต.ห้วยไร่ เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 3. คำสั่ง อบต.ห้วยไร่ เรื่อง แต่งตั้งคระกรรมการกลั่นกรอง
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  

6) ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ มีการเลื่อนเงินเดือนอย่างเป็น
รูปธรรมในรูปแบบคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และค่าตอบแทน ดังนี้ 
1. คำสั่ง อบต.ห้วยไร่ เรื่อง แต่งตั้งคระกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดเอนของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ ครั้ง
ที่ 1 ประจำปี 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  

7) ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัย 
 

มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
ตามกรอกประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล 
โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 
1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2. แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
8) ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายงาน 
 

1. มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2. การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น จำนวน 1 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

9) ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 
 

จัดกิจกรรม 5 ส เป็นประจำทุกเดือน ไม่ใช้งบประมาณ  

10) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนัดงาน 
2. มีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
3. มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจำปี 
4. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในสำนักงาน 
5. ประชุมพนักงานประจำเดือน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 


