
  
 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 
เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา  

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

******************************* 

 “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยไร่ ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องดำเนิน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ พ.ศ. 2566 

 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่จึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ดังนี้ 

 1.  ด้านการสรรหา (Recruitment) 

 ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผน
กำลังคนเพื่อรองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดี
ตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.1  การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบการ
วางอัตรากำลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 

 1.2  การสรรหาพนักงานจ้าง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

    1) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย
กำลังคน 

   2) การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยไร่ และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการอัตรากำลัง เพื่อให้
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

 

               /2. ด้านการพัฒนา... 
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 2.  ด้านการพัฒนา (Development) 

 ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
ความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฎิบัติงาน
รองรับภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความ
มั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความ
เหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฎิบัติ ดังนี้ 

 2.1  ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

 2.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  

 2.3  ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืนๆ 

 2.4  ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการ
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 

 2.5  ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฎิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม
เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 

 2.6   ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในด้านการประพฤติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 3.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดย
หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหน้าที่ประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามแนวทางที่กำหนด ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อให้
การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 3.1  ดำเนินการประเมินผลการตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
   รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
   รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

 3.2  องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดส่วนคะแนน
ร้อยละ 70 และ 30 ตามลำดับ 

 3.3  แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2559 

 3.4  หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2559 

                 /4. ด้านการรักษา... 
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 4.  ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

 ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกล
ยุทธ์ศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผล
การปฎิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

 4.1  สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  
ในการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการ
สูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

 4.2  ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

 4.3  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกำลังกาย  
จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น 
การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นใน
โอกาสต่างๆ   

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่    17    มกราคม   พ.ศ. 2566 

 

 
(นายนรากร  แน่นอุดร) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 
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แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  

 แบบรายงานประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ พ.ศ. 
2566  

 URL ที่เผยแพร่  http://www.huayraisao.go.th 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม –ไม่มี 

 URL ที่เผยแพร่................................................................................................................... ....................... 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 1.  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบดำเนินงาน 

  1.  ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

  2.  นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา  
ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

 2.  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & don’ts)  

  1.  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  2.  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

                /3. รายละเอียด..... 
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 3.  รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1.  ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ
สรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 2.  ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่ เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ 
ลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

 3.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม 
ในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรม  
ให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 

 4.  ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนตำแหน่ง
เพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 4.  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 1.  ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือ 
การนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหาร                       
ส่วนตำบลห้วยไร่ อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

 2.  วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที ่ดีต่างๆ เช่น องค์ความรู ้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื ่องมือ 
เชิงพฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ 
และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

        (ลงชื่อ)           ผู้รายงาน              (ลงชื่อ)          ผู้ตรวจสอบ 
       (นายปกรณ์  กัณหา)                 (นายเจริญ  ภานุมาตย์) 
        นักทรัพยากรบุคคล           หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 

       (ลงชื่อ)           ผู้ให้ความเห็นชอบ    (ลงชื่อ)          ผู้อนุมัติดำเนินการ 
     (นางลักษณา  หิรัญวรรณ)                (นายนรากร  แน่นอุดร) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 
 


